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Introduction

Le 31 janvier 2008 a enregistré le lancement des activités du Centre lvoirien
pour le Développement de la Formation Professionnelle (CIDFOR). Depuis lors, le
CIDFOR initie des actions au regard de son cahier de charges.

Au cours de I'année 2009, le CIDFOR a mené diverses activités en relation avec
sa mission, tant en interne qu’au profit de ses usagers. Pour ces derniers et nos
partenaires, nous dressons ici un rapport annuel d’activité.

Le présent rapport consigne exclusivement les actions et évenements les plus
importants du CIDFOR pour I'année 2009.



D i F CIDFOR )

Le CIDFOR est un organisme public au rang d’Etablissement Public a caractere

Administratif (EPA). Il a vu le jour grace a la volonté des pouvoirs publics, par décret
n° 2005-308 du 29 septembre 2005.

Il est chargé « de contribuer au développement de la formation professionnelle
dans les secteurs de I'Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle
(ETFP)», a travers divers roles qu’il est appelé a jouer, a savoir :
le conseil en formation
I'identification de besoins en matiere d’innovation pédagogique
la collecte et la diffusion d’informations sur la formation professionnelle
la constitution de banques de données sur |'expertise interne
la publication des études et recherches
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I'identification de besoins et [lingénierie de programme de
perfectionnement
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I'identification et la diffusion sur les voyages d’études et de stages pour
accélérer le processus et I'acces a I'information.

Le premier Directeur du CIDFOR, Madame Brigitte AGNISSAN a été nommée
par décret en juillet 2007.

Depuis le lancement de ses activités en janvier 2008, le CIDFOR appuie les
secteurs de I'ETFP, principalement a deux niveaux :

- le perfectionnement et I'actualisation des connaissances professionnelles des
personnels des secteurs de I'ETFP par I'organisation a leur profit de séminaires de
renforcement des capacités et la mise a leur disposition de documentation adéquate
et fournie et d’informations actualisées a travers sa Salle de Documentation et
d’Information (SDI) ;

- 'appui en matériels (informatique, didactique, pédagogique...) des structures
du secteur de I'ETFP.

Le CIDFOR compte :

- une Direction

- deux Sous-Directions, a savoir la Sous-Direction de l'Information et du
Perfectionnement et celle de la Documentation et des Moyens Techniques ;

- un Service Administratif et Financier de rang de Sous-Direction.

Le CIDFOR compte également, en son sein, six (06) services: les Services
Information et Perfectionnement rattachés a la Sous-Direction de I'Information et du
Perfectionnement, les Services Documentation et Moyens Techniques rattachés a la
Sous-Direction de la Documentation et des Moyens Techniques et les Services
Administratif et Financier dépendant de l|a Sous-Direction Administrative et
Financiere.



> Organigramme du CIDFOR
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CHRONOLOGIE DES ACTIVITES ET EVENEMENTS
MARQUANTS DE L’ANNEE 2009

Avril

B Le CIDFOR reprend sa tournée de visites dans les différentes structures de
formation technique et professionnelle initiée aprés le lancement de ses
activités le 31 janvier 2008 afin de présenter le CIDFOR et d’exposer ses
missions et de faire I'état des lieux.

Mai

B Le CIDFOR participe a I'atelier de formation a I'élaboration et a la gestion des
projets initié par la Banque Mondiale.

= Participation au séminaire de la caravane de I'Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle au Lycée Technique d’Abidjan.

B Le CIDFOR est présent au lancement du concours « crack en NTIC » initié par le
Centre pour la Promotion des Nouvelles Technologies de I'Information et de Ia
Communication (CPNTIC) au Lycée Technique d’ Abidjan.

B Invité par le partenaire Junior Achievement Afrique Francophone, le Directeur
du CIDFOR se rend a Cotonou (Bénin) pour prendre part au « FORUM TALENTS
2009 » de Cotonou.

B A l'intention des Inspecteurs d’orientation et d’éducation le CIDFOR co-
organise avec le Service des Bourses et de I'Orientation (SEBO) une formation
de renforcement des capacités.

Juillet

B Démarrage des travaux d’aménagement de la salle de documentation et
d’information (SDI) du CIDFOR.

b Le CIDFOR participe a l'atelier de formation des points focaux initié par la
Direction de la planification et de la statistique (DPS).

P Un séminaire a I'adresse des Economes et Intendants de I'Enseignement
Technique et de la Formation Professionnelle est organisé par le CIDFOR.



Septembre

B Apres plusieurs mois de travaux de réfection, le CIDFOR organise la cérémonie
d’ouverture officielle de son siege logé dans le quartier de Cocody, Lycée
Technique.

A cette occasion, il est posé la premiere pierre du futur grand Centre de
Documentation et d’Information (CDI) du CIDFOR.

Octobre

B Aux préparatifs du séminaire national sur la réforme de I'Enseignement
Technique et de la Formation Professionnelle participe le CIDFOR a travers sa
présence aux Comités Scientifique et d’Organisation.

B Le CIDFOR prend part au séminaire national sur la réforme de I'Enseignement
Technique et de la Formation Professionnelle.

b Le Directeur du CIDFOR rencontre le représentant résident de I’'Organisation
Mondiale de la Santé (OMS) pour la Coéte d’lvoire pour échanges.

> Le CIDFOR participe a I'atelier portant sur le bilan et perspectives du dispositif
institutionnel des procédures d’exécution financiere des conférences et
missions

Novembre

B Visite Mission de prospection du Directeur du CIDFOR a I’ONISEP (France) et au
salon Educatec de Paris (France) et achats d’ouvrages techniques en vue
d’équiper la salle de Documentation et d’Information (SDI) du CIDFOR.

B Le CIDFOR prend part aux séances de travail de la Cellule Stratégique en vue de
la validation des TDR des Etudes identifiées lors du Séminaire National

B Le CIDFOR est présent a la réunion de synthese des travaux des consultants
pour les missions ONUDI-AFD-UE.

Décembre

B Le CIDFOR participe aux séances de travail de la Cellule Stratégique pour la
rédaction du rapport général du Séminaire National sur la réforme de
I’Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle

B Le CIDFOR est présent au séminaire relatif a la formation par compétences
organisé par l'Inspection Générale de I'Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle et 'UNESCO-Projet CAP EFA a Agboville.



PRINCIPALES ACTIVITES ET EVENEMENTS MARQUANTS

vV FORMATIONS

La recherche d’un systeme de formation technique et professionnelle plus
dynamique et performant a conduit le Ministere de I'Enseignement Technique et de
la Formation Professionnelle a initier une réforme susceptible de remédier aux
dysfonctionnements et de proposer des solutions durables a la question de la qualité
de la formation et d’insertion des diplédmés issus de son secteur.

Cette réforme a retenu plusieurs orientations. L'une d’entre elles préconise la
remobilisation du personnel par ['actualisation de son potentiel technique,
professionnel et pédagogique, ainsi que sa promotion interne.

Le CIDFOR dont la principale mission est de contribuer au développement de la
formation professionnelle dans tous les secteurs de I'Enseignement Technique et de
la Formation Professionnelle en Cote d’lvoire inscrit ses actions dans le cadre général
de la réforme.

A travers sa Sous-Direction de I'Information et du Perfectionnement, le CIDFOR
organise annuellement des séminaires de formation a I’endroit des différents acteurs
du systeme de formation technique et professionnelle, visant a renforcer les
capacités des bénéficiaires.

Au cours de I'an 2009, deux formations ont été réalisées a l'initiative du
CIDFOR; il s’agit du séminaire de renforcement des capacités des Inspecteurs
d’Orientation et d’éducation et celui des Intendants et Economes.

Ce n’est pas peu, vu le caractére jeune du CIDFOR qui, bien que créé en
septembre 2005 par décret, a démarré ses activités au début de I'année 2008, d’une
part et la mauvaise conjoncture que connait le pays au plan socio-économique et

financier, d’autre part.

1- Le séminalre pour Les inspecteurs d’Orientation et d’Education.

Le séminaire a eu lieu le jeudi 07 Mai 2009 au Lycée Technique de Cocody, de
07 heures a 16 heures 30. Co-organisé par le Service des Bourses et de I'Orientation
(SEBO) et le CIDFOR, le séminaire avait pour objectif d’informer les bénéficiaires sur
les conditions et voies d’acces aux formations, les corps de métiers et filieres de
formation ainsi que les potentiels débouchés de I'Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle (ETFP) ; et les aider a maitriser leurs connaissances afin de
mieux accompagner et orienter les stagiaires et éleves dans le choix des filieres
professionnelles. Ce séminaire avait pour théme: Formation sur les filieres et
débouchés du METFP. Cette séance de formation dont la cérémonie d’ouverture a
été présidée par le Ministre de I'Enseignement Technique et de la Formation



Professionnelle, Monsieur Moussa DOSSO, a enregistré la participation de 52
bénéficiaires (directs), tous du ministére de I'Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle.

Trois sous-themes ont meublé le séminaire a savoir :

Sous-théme 1: Conditions et voies d’acces aux formations du Ministere de

I’Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle, animé par le Directeur
du SEBO, Monsieur OUATTARA Yaya.
Sous-théeme 2 : La fiche d’orientation en seconde, développé par Monsieur

BIAFLE BI Dry, chef de service orientation.
Sous-theme 3 : Corps de métiers, filieres de formation, structures de fonction

et débouchés du Ministere de I'Enseignement Technique et de la formation
Professionnelle, conduit par I'Inspecteur Général ZOKO Sébé Charles.

2- Le séminalre pour Les Intendants et Economes

Le 15 Juillet 2009, au lycée Hoételier Riviera (Abidjan), une deuxiéme formation
a été organisée par le CIDFOR pour d’autres acteurs de la formation technique et
professionnelle : les Intendants et Economes.

Sous forme de séminaire, la formation entendait renforcer les capacités des
participants dans la gestion du budget des établissements de I'Enseignement
Technique et de la Formation Professionnelle a travers :

1 —la maitrise de I’élaboration et I'exécution du budget,

2 — la gestion plus efficiente des ressources additionnelles,

3 —I’harmonisation de la liste des documents comptables,

4 — la connaissance des attributions du Chef d’Etablissement, des Intendants
et Economes dans un établissement de 'Enseignement Technique et Profes-
sionnel.

Ce séminaire qui a duré un jour a enregistré la participation de 70
séminaristes venus de tous les établissements du ressort du Ministere de
I’Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle.

La cérémonie officielle du séminaire a réuni les décideurs de |‘ordre
d’enseignement technique et professionnel et les principaux partenaires du CIDFOR,
a savoir la Confédération Générale des Entreprises de Coéte d’lvoire (CGECI), la
Fédération Ivoirienne des Petites et Moyennes Entreprises — Petites et Moyennes
Industries (FIPME-PMI)...



Les recommandations issues du séminaire ont été transmises au Ministere de
I’Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle et toutes les parties
impliguées dans le systeme de formation techniques et professionnelle en Cote
d’lvoire.

v EVENEMENTS

L'inauguration du siége du CIDFOR

L’événement marquant de I'année 2009 est la cérémonie d’ouverture officielle
du siege du CIDFOR.

Quatre (04) ans aprés sa création par décret n° 2005-308 du 29 Septembre
2005 et un (01) an apreés le lancement officiel de ses activités, le CIDFOR se dote d’un
siege flambant neuf, digne d’une grande structure administrative. L'ouverture de ce
siege a eu lieu le 9 septembre 2009.

Le siége, bati sur une superficie totale de 3497,72 m? est un batiment de type
R+1. Il compte neuf (09) bureaux, deux (02) secrétariat, une (01) salle de réunion, une
(01) salle d’attente, une (01) salle de Documentation et d’Information (SDI) et une
(01) cafétariat. C'est un ancien batiment qui a entierement été rénové et dont les
travaux, démarré en 2008 se sont achevés en juin 2009.

Il faut rappeler gu’avant ce jour, le siege du CIDFOR était fixé dans les locaux de
I’'antenne de Cocody de ’AGEFOP.

La premiere pierre du futur grand Centre de Documentation et d’Information
(CDI) du CIDFOR a été posée par le Ministre de I'Economie et des la Finances a

I’occasion de cette cérémonie.

Une vue du siége de la Direction du CIDFOR, situé a Cocody




