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Résumé des actions de renforcement de capacités réalisées par le CIDFOR

Effectifs

Emplois Intitulé ou theme de la formation Mode de formation Durée Années
Femme | Homme | Total

Comment assurer 'insertion professionnelle réussie des
Chefs d’établissement 04 55 59 | éléves a travers une dynamique partenariale école - Séminaire 02 jours 2008
entreprise

- Théme central : Formation sur les filieres et débouchés du
METFP

- Sous-thémes :
Inspecteurs d’orientation 52 | = Conditions et voie d’accés aux formations du METFP Séminaire
= La fiche d’orientation en 2™
= Corps de métiers, filieres de formation, structures de
fonction et débouchés du METFP
- Theme central : Gestion du budget des établissements de
’ETFP
- Sous-themes :
= Maitrise de I’élaboration et I’exécution du budget
= Gestion efficiente des ressources additionnelles Séminaire o1jour 2009
= Harmonisation de la liste des documents comptables
= Connaissance des attributions du Chef
d’établissement, de I'Intendant et Econome dans un
établissement de I’ETFP

02 jours 2009

Intendants et Economes 17 69 86
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- Théme central : Quel Directeur Régional de I’ETFP pour les
défis de ce millénaire ?
- Sous-themes :

Directeurs Régionaux 00 1 1 . : - Séminaire o1 jour 2010
g 3 3| = Role duDirecteur Régional J
= Gestion des ressources humaines
® |arédaction administrative
- Théme central : Le SERFE face aux mutations du monde
A S du travail : défis et stratégies
Secrétaires Exécutif s aux o travar l &
. . - Sous-themes : . .
Relations Formation - 14 58 72 . . Séminaire 02 jours 2010
Emploi (SERFE) = Partenariat Ecole-Entreprise, quel contenu pour le
P SERFE?
= Communication administrative
- Théme central : Le personnel d’Education du METFP face
.g Inspecteurs . aux mutations psycho-sociales post crise des apprenants :
-'é d’Education 9 2 45 | stratégies et perspectives
3 - Sous-themes :
. . . : .
w = Environnement de travail (physique, humain,
% organisationnel) et difficultés vécues par les Séminaire 03 jours 201
£ Educateurs et Inspecteurs d’Education
g Educateurs 55 181 236 = Quel profil idéal pour faire face a la situation
e nouvelle ?
¥ Des conditions d’efficacité de travail de
I'Inspecteur d’Education et de ’Educateur
Inspecteurs 00 03 03
Pédagogiques ‘ . - . Session de .
La rédaction des comptes rendus de réunion de travail . 01jour 2011
formation
Chargés d’études 01 05 06
Secrétaires du Cabinet du R - - P .
00 1 11 | - Théme central : La secrétaire au quotidien Séminaire 04 jours 2011
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