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AVANT- PROPOS 

La collecte de données statistiques 2013 a débuté avec un peu de retard du fait de 

la scission du Ministère de l’Enseignement Technique et de la Formation 

Professionnelle éclaté entre le Ministère d’Etat Ministère de l’Emploi, des Affaires 

sociales et de la Formation Professionnelle (MEMEASFP) et le Ministère de 

l’Education Nationale et de l’Enseignement Technique (MENET). 

 Au terme de l’opération de collecte de donnée sur terrain l’annuaire stat 2012-

2013 arbore un profil diffèrent des précédents par des innovations majeures. 

Dorénavant l’annuaire permet d’avoir   des leviers pour la gestion de notre 

ministère par rapport à la réorientation de notre politique sectorielle 

On peut le dire l’annuaire statistique « cuvé » 2013 abonde dans le sens de la 

poursuite des objectifs de l’Education Pour Tous (EPT), et ceux du Millénaire pour 

le Développement (OMD) qui exigent une disponibilité des données statistiques 

fiables et exhaustives.  

La valeur stratégique de l’outil statistique se confirme de plus en plus surtout pour 

un pays émergent comme la Côte d’Ivoire, à preuve : 

 Le 8ème symposium sur le développement de la statistique en Afrique, le 
Jeudi 29 Novembre 2012 à Yamoussoukro (Côte d’Ivoire) ;  

 la présentation à l’assemblée nationale du Ministre d’Etat, Ministre du Plan et 

du Développement, du cadre règlementaire du texte de projet de lois sur les 

statistiques, le mercredi 24 avril 2013 à Abidjan (Côte d’Ivoire) ; 

 le lancement officiel du 4ème Recensement général de la population et de 

l’habitat (RGPH-2013), le lundi 16 septembre 2013, à la salle de conférence 

du ministère des Affaires étrangères au Plateau-Abidjan (Côte d’Ivoire). 

Au regard du passé aujourd’hui révolu, on peut estimer que la non formalisation 

par un document de référence des données dans le secteur de l’éducation, surtout 

dans le domaine de la formation professionnelle, pourrait justifier le sous 

financement de notre secteur par les partenaires au développement.  

Nous appuyant sur les données de l’annuaire 2013, l’orientation de la politique 

ministérielle va être désormais axée sur l'analyse des enjeux actuels et futurs. 

Il s’en suivra assurément, une meilleure prise en compte des intérêts et le 

développement durable des secteurs sociaux.   

 je voudrais donc remercier tout d’abord les agents de la DEPS pour avoir su 

pérenniser les acquis de notre collaboration avec le projet CapEFA de l’UNESCO ; 



 

 
 

qui il faut le rappeler, nous a permis de produire les premiers annuaires statistiques 

2004-2010 ,2010-2011 et 2011-2012.  

Je me garderai d’omettre la franche collaboration du ministère d’état, ministère du 

plan et du développement à travers l’institut national des statistiques (INS) 

Mes remerciements vont ensuite à l’endroit de tous nos partenaires techniques et 

financiers qui ont apporté directement ou indirectement leur contribution et leur 

expertise à la réalisation de ce défi.   

Je voudrais enfin transmettre toute ma reconnaissance aux membres du 

gouvernement et en particulier à Son Excellence Alassane OUATARA, Chef de 

l’Etat dont la constante sollicitude n’a jamais fait défaut à mon département 

ministériel. 

 

Le Ministre d’Etat  

 

Moussa DOSSO 
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SIGLES ET ABREVIATIONS 

AAP  Atelier d’Application et de Production 

AGEFOP  Agence Nationale de la Formation Professionnelle. 

AGEPE  Agence d’Etudes et de Promotion de l’Emploi. 

AIFPA Projet d’Appui à l’Introduction de la Formation Professionnelle par Alternance 
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CIDFOR Centre Ivoirien de Développement de la Formation Professionnelle 

CPM  Centres de Perfectionnement aux Métiers 

CPNTIC Centre de Promotion des Nouvelles Technologies de l’Information et de la 
Communication 

CQP Certificat de Qualification Professionnel 

CT Centre Technique 

DAF  Direction des Affaires Financières 

DD Direction Départementale 

DDAI  Direction du Développement de l’Apprentissage et de l’Insertion 

DEPS  Direction des Etudes, de la Planification et des Statistiques 

  

DEXC Direction des Examens et Concours  

DRFP Direction Régionale de la formation Professionnelle 

DRH  Direction des Ressources Humaines 

EIBMA Ecole Ivoirienne de Bijouterie et des Métiers Annexes 

ENSEA  Ecole Nationale Supérieure de Statistique et d’Economie Appliquée 

FP   la Formation Professionnelle 

IAFPB Instructeur Adjoint de Formation Professionnelle de Base 

IFPB Instructeur de Formation Professionnelle de Base 

IFPBA Instructeur de Formation Professionnelle de Base Adjoint 

INS 
 

Institut National de la Statistique 

IPS 
 

Indice de parité  

IPNETP Institut Pédagogique National de l’Enseignement Technique et Professionnel 

LP Lycée Professionnel 

LT Lycée Technique 

MEMEASF
P 

Ministère d’Etat, Ministère de l’Emploi, des Affaires Sociales et de la formation 
professionnelle 

MEN  Ministère de l’Education Nationale 

MESRS Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique 

  

PC Professeur de Collège (de la Formation Professionnelle) 
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PIB  Produit Intérieur Brut 

PL Professeur de Lycée (Formation Professionnelle) 

UMF  Unité Mobile de Formation 
  



 

7 
 

LISTE DES TABLEAUX 

I - LES CHIFFRES GLOBAUX ................................................................................................................................ 18 

SCOLARISÉ ................................................................................................................................................................. 18 

Tableau 1 : Effectif total des scolarisés de la FP par DRFP selon le statut d’établissement et le sexe ................ 18 

Tableau 2 : Effectif   des scolarisés de la FP par secteur selon le sexe ................................................................. 18 

Tableau 3 : Effectif total des scolarisés par diplôme préparé selon le sexe ......................................................... 19 

Tableau 4 : Effectif total des scolarisés de la FP par filière selon le sexe ............................................................. 19 

Tableau 5 : Effectif total des scolarisés pour 100.000 habitants par région administrative selon le sexe. ......... 20 

Tableau 6  Capacité d’accueil déclarée des établissements par DRFP selon le statut d’établissement .............. 20 

Tableau 7 : Capacité d’accueil déclarée des établissements par filière selon le statut d’établissement. ........... 21 

Tableau 8 : Pourcentage de scolarisés recevant une allocation financière de l’Etat selon le statut 

d’établissement .................................................................................................................................................... 22 

1-2 PERSONNEL..................................................................................................................................................... 23 

Tableau 9 : Effectif du personnel de la FP selon le statut d’établissement et le sexe ......................................... 23 

Tableau 10 : Effectif du personnel enseignant de la FP par DRFP selon le sexe. ................................................. 23 

Tableau 11 : Effectif du personnel public de la FP par DRFP selon le type de fonction et le sexe ....................... 24 

Tableau 12 : Effectif du personnel public de la FP par catégorie et grade selon le sexe. .................................... 24 

1.3 ETABLISSEMENT .................................................................................................................................................. 25 

Tableau 14 : Nombre d’établissements de la FP par DRFP selon le statut d’établissement. ............................... 25 

Tableau 15 : Nombre d’établissements de la FP par région administrative selon le statut d’établissement. ..... 25 

Tableau 16 : Répartition des établissements de la FP par DRFP selon le milieu. ................................................. 26 

Tableau 17 : Nombre d’établissement dispensant la formation qualifiante par DRFP selon le statut 

d’établissement. ................................................................................................................................................... 27 

II-ACCES ET COUVERTURE ................................................................................................................................ 28 

2-1 ACCES .................................................................................................................................................................. 28 

Tableau 18 : Taux de réussite aux concours d’accès aux établissements public de la FP par diplôme préparé 

selon le sexe. ........................................................................................................................................................ 28 

Tableau 19 : Taux de réussite aux concours d’accès aux établissements de la FP par secteur selon le sexe. ..... 28 

.Tableau 20 : Effectif de personne handicapées de la FP par type handicap selon le sexe. ................................ 28 

Tableau 21 : Pourcentage de personnes handicapées de la FP ayant bénéficié d’une formation qualifiante par 

type de handicap selon le sexe. ............................................................................................................................ 29 

2-2. COUVERTURE ..................................................................................................................................................... 29 

Tableau 22 : Taux brut de scolarisation (TBS) de la FP par région administrative selon le sexe. ......................... 29 

Tableau 23 : Taux Net de scolarisation(TNS) de la FP par région administrative selon le sexe. .......................... 29 

III- QUALITE DE L’OFFRE DE FORMATION .......................................................................................................... 30 

Tableau  24 : Effectif des enseignants du public de la FP par diplôme pédagogique selon le sexe. .................... 30 

Tableau 25 : Pourcentage du personnel ayant bénéficié d’un renforcement de capacité par DRFP selon le 

statut et d’établissement. .................................................................................................................................... 30 

Tableau 26 : Pourcentage des enseignants craie en main ayant bénéficié d’un renforcement de capacité par 

DRFP selon le statut d’établissement. .................................................................................................................. 31 

Tableau 27 : Pourcentage de vacataires parmi les enseignants craie en main par DRFP selon le statut 

d’établissement. ................................................................................................................................................... 31 

Tableau 28 : Pourcentage d’établissement ayant fait l’objet d’une inspection pédagogique par DRFP selon le 

statut d’établissement. ......................................................................................................................................... 32 



 

8 
 

Tableau 29 : Pourcentage d’enseignants craie en main inspectés par DRFP selon le statut d’établissement. ... 32 

Tableau 30 : Effectif moyen des scolarisés par salle de classe par DRFP selon le statut d’établissement. .......... 33 

Tableau 31 : Pourcentage des établissements dotés d’infrastructures sociales de base par DRFP selon le statut 

d’établissement et de type d’infrastructure.(eau, électricité ,latrines .) ............................................................. 33 

Tableau 32 : Pourcentage d’établissements dotés d’infrastructures sociales complémentaires favorisant 

l’apprentissage par DRFP selon le type d’infrastructure. (cantines, infirmerie, internats.) ................................. 34 

Tableau 33 : Pourcentage d’établissements disposant d’une bibliothèque par DRFP selon le statut 

d’établissement. ................................................................................................................................................... 34 

Tableau 34 : Pourcentage d’établissements disposant d’une connexion internet accessible aux scolarisés par 

DRFP selon le statut d’établissement. .................................................................................................................. 35 

Tableau 35 : Ratio scolarisés/enseignants par DRFP selon le statut d’établissement. ........................................ 35 

Tableau 36 : Pourcentage d’établissements disposant d’un système de gestion informatisé par DRFP selon le 

statut d’établissement. ......................................................................................................................................... 36 

Tableau 37 : Pourcentage d’établissements de la FP disposant d’une salle informatique par DRFP selon le 

statut d’établissement. ......................................................................................................................................... 36 

Tableau 38 : Pourcentage d’établissements dispensant des cours d’informatique par DRFP selon le statut 

d’établissement. ................................................................................................................................................... 37 

Tableau 39 : Nombre moyen d’ordinateurs dans les salles informatique par établissement par DRFP selon le 

statut d’établissement. ......................................................................................................................................... 37 

Tableau 40 : Pourcentage d’établissement disposant d’une connexion internet par DRFP selon le statut 

d’établissement. ................................................................................................................................................... 38 

Tableau 41 : Pourcentage d’établissement disposant d’un site internet par DRFP selon le statut 

d’établissement. ................................................................................................................................................... 38 

Tableau 42 : Pourcentage d’établissement organisant des activités pour la promotion des TIC par DRFP selon le 

statut d’établissement. ......................................................................................................................................... 39 

IV- EQUITE ....................................................................................................................................................... 40 

Tableau 43 : Indice de parité de la couverture entre les sexes(IPS) par DRFP. .................................................... 40 

Tableau 44 : Indice de parité de la couverture entre les sexes(IPS) par DRFP selon le secteur. .......................... 40 

Tableau 45 : Pourcentage des enseignantes par DRFP selon le statut d’établissement. ..................................... 41 

Tableau 46 : Pourcentage d’établissements disposant d’aménagements spécifiques pour les handicapés par 

DRFP selon le statut d’établissement. .................................................................................................................. 41 

V- EFFICACITE INTERNE .................................................................................................................................... 42 

5.1 CLASSES INTERMEDIAIRES .................................................................................................................................. 42 

Tableau 47 : Taux de promotion dans les classes intermédiaires par DRFP selon le statut d’établissement. ..... 42 

Tableau 48 : Taux de promotion dans les classes intermédiaires par filières selon le statut d’établissement. .. 42 

Tableau 49 : Taux de promotion dans les classes intermédiaires par diplôme préparé selon le statut 

d’établissement. ................................................................................................................................................... 43 

Tableau 50 : Taux d’exclusion dans les classes intermédiaires par DRFP selon le statut d’établissement. ......... 44 

Tableau 51 : Taux d’exclusion dans les classes intermédiaires par filière selon le statut d’établissement. ........ 44 

Tableau 52 : Taux d’exclusion dans les classes intermédiaires par diplôme préparé selon le statut 

d’établissement. ................................................................................................................................................... 45 

5.2 CLASSE D’EXAMEN .............................................................................................................................................. 45 

Tableau 53 : Taux de réussite aux examens de la FP par diplôme préparé selon le sexe. ................................... 45 

Tableau 54 : Taux de réussite aux examens de la FP par diplôme préparé selon le statut d’établissement. ...... 46 

Tableau 55 : Taux de réussite aux examens de la FP par secteur selon le sexe. .................................................. 48 



 

9 
 

VI-ACTIVITE FAVORISANT L’INSERTION ............................................................................................................. 49 

Tableau 56 : Pourcentage d’établissement en relation avec le milieu professionnel par DRFP selon le statut 

d’établissement. ................................................................................................................................................... 49 

Tableau 57 : Fréquence des partenaires parmi les établissements en relation avec le milieu professionnel par 

DRFP selon statut d’établissement et le type de partenaires. ............................................................................. 49 

VII - FINANCES ................................................................................................................................................. 50 

Tableau 58 : Part du budget de l'État accordée à l'éducation/formation ............................................................ 50 

Tableau 59 : Part du budget de l’éducation accordée à la FP .............................................................................. 50 

Tableau 60 : Dépenses publiques de fonctionnement de la FP par élève en % du PIB/habitant ........................ 50 

Tableau 61 : Dépenses de la FP par Nature (autres dépenses de fonctionnement, capital) des dépenses, en % 

des dépenses total de la FP .................................................................................................................................. 50 

 



 

10 
 

NOTE TECHNIQUE 

Contrairement aux annuaires statistiques 2004-2010 et 2011-2012 qui ont été produits dans des conditions 

laborieuses, l’annuaire statistique 2012-2013 bénéficie d’une conjonction de facteurs favorables. Naturellement, le 

taux de retour ou de couverture est la preuve de cet ensemble de facteurs bénéfiques. Malgré tout, des 

établissements restent encore réticents à la chose statistique, précisément au niveau de certains établissements 

privés d’Abidjan.IL faut dire que quelque chose doit être fait pour pallier cette situation. Si les résultats des 

enquêtes se sont améliorés, cela s’explique concomitamment par une méthodologie et une stratégie de collecte 

pragmatique qu’il convient de noter : 

-confection des fiches d’enquête 

-stratégie de collecte 

-saisie des données 

-traitement des données  

-production du draft zéro 

C’est ce qui explique le taux de couverture de 99%pour les établissements publics et 83% pour les établissements 

privés ce qui donne un taux global de couverture nationale de 87% que nous avons noté. 

L’annuaire statistique 2012-2013 révélera sans nul doute certains indicateurs pertinents qui permettront au 

Ministère de faire une planification et une gestion opérationnelle de la FP. 

Ce document présent est le fruit de plusieurs phases de travail  

CONFECTION DES FICHES DE COLLECTE 
 

Le questionnaire de collecte conçu par la DEPS et validé lors d’un atelier qui s’est tenu à l’Ecole Nationale 

Supérieure de Statistique et d’Economie Appliquée (ENSEA) comporte treize (13) rubriques et deux (2) fichiers Excel 

à renseigner. Quelques modifications ont été apportées pour tenir compte du nouveau contexte et des nouvelles 

orientations du ministère. Ainsi donc la nouvelle fiche statistique 2012-2013 comporte onze rubriques (11) et 

quatre(4) fichiers Excel à renseigner. 

1- Identification et localisation de l’établissement 

2- Partenariat et relations avec le milieu professionnel 

3- Informations générales sur l’établissement 

4- Caractéristiques et état des locaux 

5- Situation en infrastructure 

6- Mobiliers et équipements 

7- Nouveaux entrants dans le système 

8- Répartition des apprenants de la formation qualifiante 

9- Effectif des scolarisés par type de handicap 

10- Insertion des diplômés 

11- Financement 

 

A cela il faut ajouter les informations relatives au personnel et aux apprenants à donner sous fichier Excel et 

deux autres fichiers Excel sur les résultats scolaires de l’année précédente. 
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STRATEGIE DE COLLECTE 

Pour la collecte de données de  l’annuaire 2012-2013 deux stratégies ont été adoptées :la collecte des données à 

l’intérieur du pays (onze directions régionales ) et la collecte des données dans les  directions régionales d’Abidjan-

nord et sud et la direction régionale de Dabou (trois direction régionales).Ainsi pour l’intérieur quatre équipes ont 

été constituée .Chaque équipe avait en charge trois directions régionales à parcourir pendant dix jours. En ce qui 

concerne la direction régionale d’Abidjan et de Dabou le même dispositif pour l’intérieur a été appliquée. 

Rappelons que pour garantir le succès des missions des fiches à renseigner ont remises aux directeurs régionaux de 

la formation professionnelle pour être distribués aux établissements. La DEPS a formulé des requêtes spécifiques 

aux directions centrales, aux services rattachés et aux structures sous tutelles pour la collecte des données 

administratives. Une fois sur place l’équipe procède à une formation des acteurs avant de procéder au 

noircissement des fiches de collecte et au contrôle des fichiers électroniques. Retenons que lors des séances de 

formation des écoles ne figurant pas sur la base des données ont été enrôlées et renseigner. 

  

Ceci dit, sur 400 établissements de la formation professionnelle attendus, 258 établissements ont fonctionné en 

professionnel et 221 fiches ont été collectées dont 67/68 établissements publics et 157/190 établissements privés. 

 

Les requêtes particulières quant à elles ont concerné les structures suivantes : 

L’IG (Inspection Générale), le CPNTIC (Centre de Promotion des Nouvelles Technologies de l’Information et de la 

Communication ), le CIDFOR  (Centre Ivoirien pour le  Développement de la Formation Professionnelle), l’IPNETP 

(Institut Pédagogique National de l’Enseignement Technique et Professionnel), l’AGEFOP (Agence de Nationale de 

la Formation professionnelle), la DOB (Direction de l’Orientation et des Bourses), la DEXC  (Direction des Examens 

et Concours), la DDAI (Direction du Développement de l’Apprentissage et de l’Insertion), la DRH (Direction des 

Ressources Humaines),   le SERCEP (Service d’Exécution et de Coordination des Projets), la DPDP(Direction de la 

Pédagogie et du Développement des programmes) 

Sur les onze (11) structures sollicitées, toutes ont répondu. 

LA SAISIE DES DONNEES    

Il est bon de noter que contrairement aux annuaires passés la saisie des données de l’annuaire 2012-2013 a été fait 

sur le logiciel CSPRO par des opératrices de saisie de la DEPS 

 

TRAITEMENT DES DONNEES 

 Les données de l’annuaire 2012-2013 ont été traitées par les experts venus pour l’essentiel de la DEPS avec la 

collaboration de monsieur Toure Attioumouna sous directeur des bases de données à CPNTIC. 

Le traitement a essentiellement consisté à un apurement des données et à la production des tableaux en vue de 

l’élaboration de l’annuaire.  
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PRODUCTION DU DRAFT ZERO      

Les bases de données sous format de fichier Excel qui ont été conçus lors du traitement des données ont permis de 

produire le draft zéro de l’annuaire statistique 2012-2013.   

 

CONTENU DU DOCUMENT  

L’annuaire statistique 2012-2013 produits  porte sur les structures de formation, les métiers et  filières, 

les  apprenants, les ressources humaines, les résultats scolaires, l’insertion des diplômés et les ressources financières.    

Ces informations ont été organisées autour des thèmes suivants :  

- les chiffres globaux ;   

- l’accès et la couverture ;   

- la qualité de l’offre de formation ;   

- l’équité ;   

- Activités favorisant l’insertion 

- les finances.   

 

LIMITES  

Durant le processus de collecte et de traitement des données, plusieurs problèmes ont étés rencontrés. Ce sont entre 

autres :   

- la modicité des moyens financiers et matériels ; 

- le non-respect, par certains établissements, des délais limitent fixés pour déposer les fiches de collecte auprès 

de la DEPS. 

- le retard dans le démarrage des collectes 

  

 

PERSPECTIVES 

Face aux difficultés rencontrées et dans les soucis d’améliorer la production et la qualité des données statistiques 

sur la FP, nous suggérons les actions suivantes :   

- opérationnalisation du système de production statistique ;   

- renforcement des capacités des agents en charge de la production statistique ; 

- adoption de mesures coercitives contre les réfractaires à l’acheminement des données statistiques. 
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STRUCTURE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 

Le Ministère de l’Enseignement Technique a été créé dès 1960 avec la formation du tout premier 

Gouvernement de la République de Côte d’Ivoire. Ce ministère avait pour mission alors de former les 

cadres les ouvriers et les techniciens dont le pays avait besoin pour assurer la reprise en main du 

secteur industriel naissant et promouvoir le développement du monde rural. Ce premier ministère 

regroupait essentiellement les Centres Techniques (CT) et les écoles de techniciens d’encadrement 

dans tous les secteurs de l’économie. 

C’est en 1970, avec la forte croissance économique du pays, que l’Etat va créer un Ministère de 

l’Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle (METFP) qui devient une composante 

du dispositif national d’éducation et de formation. Plusieurs structures et établissements de 

formation pour soutenir l’effort de croissance sont mis en place.  

Tantôt rattaché à d’autres ministères pendant douze ans et souvent dilué dans un vaste ensemble 

éducatif, le METFP n’a existé sous sa véritable identité que pendant 8 ans depuis 1960 avant de 

renaître depuis mars 2003. Cette instabilité institutionnelle aggravée par les différentes crises qu’a 

connu le pays n’ont pas permis l’élaboration d’une politique cohérente de développement global et 

spécifique au système. 

Depuis Décembre 2012, le Ministère de l’Enseignement Technique et de la Formation 

Professionnelle, est scindé en deux, et le volet formation professionnelle est devenu une des 

composantes du ministère d’Etat, ministère de l’Emploi, des Affaires Sociales et de la Formation 

Professionnelle. Le volet Enseignement Technique est rattaché à l’Education Nationale. Cependant, il 

conserve ses missions de mise en œuvre et du suivi de la politiquela formation professionnelle. A ce 

titre, il est investi d’une double mission :  

- répondre aux besoins en formation des populations pour leur insertion dans la vie 
active et favoriser leur promotion socioprofessionnelle ; 

- satisfaire les besoins en personnel qualifié des entreprises pour améliorer leur 
performance et leur compétitivité.  

A ce double titre, il est chargé de : (i) préparer l’apprenant à acquérir des qualifications  

professionnelles lui permettant d’exercer un métier, (ii) donner à des populations sans emploi les 

qualifications professionnelles qui facilitent leur insertion dans la vie active et (iii) offrir à des 

populations sous qualifiées les formations qualifiantes leur permettant d’améliorer leur productivité.  

ORGANISATION D LA FP 

Pour l’exercice de ses attributions, le Ministère d’Etat, ministère de l’Emploi, des Affaires Sociales et 

de la Formation Professionnelle dispose, outre le cabinet, des direction générales de l’emploi, de la 

formation professionnelle et des affaires sociales, de services rattachés, d’un secrétariat général, de 

directions centrales, de services extérieurs,   des structures sous tutelle et d’établissements de la FP 

pour ne citer que ce qui nous concerne. 
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Les Directions Centrales 

N° DIRECTIONS SOUS- DIRECTIONS 

1 Direction de l’Enseignement Technique et Professionnel 

(DETP) 

S/D de l’Enseignement Technique 

S/D de la Formation Professionnelle 

S/D des Formations par Alternance 

2 Direction du Développement de l’Apprentissage et de 

l’Insertion (DDAI) 

S/D du Développement de 

l’Apprentissage 

S/D de l’Appui à l’Insertion 

Professionnelle 

S/D de la Validation des Acquis 

3 Direction de la Pédagogie et du Développement des 

Programmes (DPDP) 

 

S/D de l’Encadrement Pédagogique 

S/D du Développement des 

Programmes 

4 Direction des Etablissements Privés (DEP) S/D des Formations 

S/D de la Réglementation et du 

Contentieux 

5 Direction des Examens et Concours (DEXC) S/D de la Coordination 

S/D des Concours 

S/D des Examens 

6 Direction de l’Orientation et des Bourses (DOB) S/D de l’Orientation 

S/D des Bourses 

7 Direction des Etudes, de la Planification et des Statistiques 

(DEPS) 

S/D des Etudes et de la 

Documentation 

S/D de la Planification et des 

Statistiques 

8 Direction des Ressources Humaines (DRH) S/D de la Gestion des Personnels 

S/D de la Valorisation des 

Ressources Humaines 

9 Direction des Affaires Financières (DAF) S/D du Budget et de la Comptabilité 

S/D du Patrimoine et de la 

Maintenance 
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Les Services Extérieurs 

Les Services Extérieurs sont composés de Directions Régionales de la Formation Professionnelle 

(DRFP) et de Directions Départementales de la formation professionnelle  (DDFP). 

Directions Régionales 

N° DIRECTIONS REGIONALES 

1 ABENGOUROU 

2 ABIDJAN NORD 

3 ABIDJAN SUD 

4 BONDOUKOU 

5 BOUAKE 

6 DABOU 

7 DALOA 

8 DIMBOKRO 

N° DIRECTIONS REGIONALES 

9 GAGNOA 

10 KORHOGO 

11 MAN 

12 ODIENNE 

13 SAN PEDRO 

14 SEGUELA 

15 YAMOUSSOUKRO 

 

Directions Départementales 

N° DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 

1 ABOISSO 

2 ADZOPE 

3 AGBOVILLE 

4 BOUAFLE  

5 BOUNA  

6 BOUNDIALI 

7 DAOUKRO 

8 DIVO 

9 DUEKOUE 

10 FERKESSEDOUGOU 

11 GUIGLO 

12 KATIOLA 

13 MANKONO 

N° DIRECTIONS DEPARTEMENTALES 

14 MINIGNAN 

15 SASSANDRA 

16 SOUBRE 

17 TOUBA 
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Les structures sous-tutelle 

La FP exerce la tutelle administrative et le contrôle technique sur les structures, les établissements et 

les organismes dont les missions entrent dans le cadre de ses attributions conformément aux textes 

législatifs et réglementaires en vigueur. 

N° SIGLE LIBELLE 

1 AGEFOP  Agence Nationale de la Formation Professionnelle 

2 CAMPC Centre Africain de Management et de Perfectionnement des Cadres 

3 CIDFOR  Centre Ivoirien pour le Développement de la Formation Professionnelle 

4 CPNTIC  Centre de Promotion des Nouvelles Technologies de l’Information et de la 

Communication 

5 FDFP Fonds pour le Développement de la Formation Professionnelle 

6 IPNETP  Institut Pédagogique National de l’Enseignement Technique et Professionnel 

Les établissements de la FP 

 Cinquante-neuf (59) établissements publics de formation 

- Dix (10) Lycées Professionnels (LP) préparant au BT, CAP et au BTS. 

- Six (6) Centres de Perfectionnement aux Métiers (CPM)préparant aux BEP, BT, BP et CAP. 

- Vingt un (21) Centres de Formation Professionnelle (CFP) préparant au CAP et au CQP.  

- Cinq (5) Centres de Bureautique, de Communication et de Gestion (CBCG) préparant au BT 

et BTS 

- Quatorze (14) Collèges d’Enseignement Technique (CET) préparant au CAP, BEP et au BT 

 Treize (13) structures publiques d’intervention en milieu rural 

- Dix(10) Unités Mobiles de Formation (UMF) : pour les formations qualifiantes. 

- Trois (3) Ateliers d’Application et de Production (AAP) :pour le perfectionnement des 

artisans et l’appui logistique aux jeunes diplômés du système pour la réalisation de leurs 

travaux. 

 Trois cent six (306) établissements privés de formation agrées par l’Etat 

Ces établissements, repartis à travers tout le territoire national, permettent de former dans soixante-

quatorze (74) filières de formation couvrant treize (13) corps de métier. 

La capacité d’accueil est de **** places dans les établissements publics tous niveaux et filières 

confondus.  
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DIPLOMES PREPARES ET CONDITIONS D’ACCES 

N° Diplôme Libellé 
Durée de la 

formation 

Tranche 

d’âge 

Niveau minimum 

d’étude 

Mode de 

recrutement 

1 CQP 

Certificat de 

Qualification 

Professionnelle 

2 ans 15 à 27 ans CM2 Inscription libre 

2 CAP 
Certificat d’Aptitude 

Professionnelle 
3 ans 15 à 27 ans 5ème Concours 

3 BEP 
Brevet d’Etude 

Professionnelle 
2 ans 15 à 22 ans 3ème Orientation 

4 BT Brevet de Technicien 3 ans 15 à 27 ans 3ème Concours 

5 BP Brevet Professionnel 3 ans 15 à 27 ans 

 CAP + 3 ans 

d’expérience 

 BEP + 1 an 

d’expérience 

Concours 

6 BAC Baccalauréat 3 ans 15 à 27 ans 3ème Orientation 

7 BTS 
Brevet de Technicien 

Supérieur 

2 ans 15 à 27 ans BT ou BAC 
Orientation et 

Concours 

3 ans 15 à 27 ans 

 160 points au 

BAC A, B, C, et D 

 192 points au 

BAC E, F, G1, G2 

Concours 

8 CAP/PL 

Certificat d’Aptitude 

Pédagogique aux 

fonctions de 

Professeur de Lycée 

2 ans  
 MAITRISE 

 INGENIEUR 
Concours 

9 CAP/PC 

Certificat d’Aptitude 

Pédagogique aux 

fonctions de 

Professeur de Collège 

2 ans  

 DEUG II 

 BTS 

 DUT 

Concours 

10 CAP/IFPB 

Certificat d’Aptitude 

Pédagogique aux 

fonctions 

d’Instructeur de 

Formation 

Professionnelle de 

Base 

2 ans  
 BT 

 BAC 
Concours 

11 CAP/IFPBA 

Certificat d’Aptitude 

Pédagogique aux 

fonctions 

d’Instructeur de 

Formation 

Professionnelle de 

Base Adjoint 

2 ans   CAP Concours 
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LES TABLEAUX STATISTIQUES 

I - LES CHIFFRES GLOBAUX 

1. SCOLARISÉ 

Tableau 1 : Effectif total des scolarisés de la FP par DRFP selon le statut d’établissement et le sexe 

DRFP 
PRIVE PUBLIC ENSEMBLE 

F G T F G T F G T 

ABENGOUROU 54 40 94 23 265 288 77 305 382 

ABIDJAN NORD 1851 1058 2909 1947 1782 3729 3798 2840 6638 

ABIDJAN SUD 496 424 920 3372 4952 8324 3868 5376 9244 

BONDOUKOU       72 294 366 72 294 366 

BOUAKE 231 182 413 998 949 1947 1229 1131 2360 

DABOU 216 32 248 1275 1738 3013 1491 1770 3261 

DALOA 181 348 529 336 483 819 517 831 1348 

DIMBOKRO 9 13 22 35 307 342 44 320 364 

GAGNOA 175 100 275 425 650 1075 600 750 1350 

KORHOGO 525 147 672 339 917 1256 864 1064 1928 

MAN 138 19 157 60 243 303 198 262 460 

ODIENNE       13 249 262 13 249 262 

SAN PEDRO 477 184 661 14 159 173 491 343 834 

SEGUELA 39 3 42 76 312 388 115 315 430 

YAMOUSSOUKRO 42 84 126 168 74 242 210 158 368 

Ensemble 4434 2634 7068 9153 13374 22527 13587 16008 29595 

 

Tableau 2 : Effectif   des scolarisés de la FP par secteur selon le sexe   

DRFP 
Agricole Industriel Tertiaire Ensemble 

F G T F G T F G T F G T 

ABENGOUROU       23 265 288 54 40 94 77 305 382 

ABIDJAN NORD       297 1499 1796 3501 1341 4842 3798 2840 6638 

ABIDJAN SUD       410 2897 3307 3458 2479 5937 3868 5376 9244 

BONDOUKOU       72 294 366       72 294 366 

BOUAKE       121 680 801 1108 451 1559 1229 1131 2360 

DABOU 66 107 173 206 1561 1767 1219 102 1321 1491 1770 3261 

DALOA       29 498 527 488 333 821 517 831 1348 

DIMBOKRO       35 307 342 9 13 22 44 320 364 

GAGNOA       43 388 431 557 362 919 600 750 1350 

KORHOGO       179 857 1036 685 207 892 864 1064 1928 

MAN       74 243 317 124 19 143 198 262 460 

ODIENNE       8 166 174 5 83 88 13 249 262 

SAN PEDRO       56 173 229 435 170 605 491 343 834 

SEGUELA       59 300 359 56 15 71 115 315 430 

YAMOUSSOUKR
O       169 120 289 41 38 79 210 158 368 

Total général 66 107 173 1781 10248 12029 11740 5653 17393 13587 16008 29595 
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Tableau 3 : Effectif total des scolarisés par diplôme préparé selon le sexe   

DIPLOMES PRIVE PUBLIC TOTAL 

BEP 5216 5228 10355 

BP 0 271 274 

BT 193 13331 13623 

CAP 1659 3697 5344 

TOTAL 7068 22527 29595 

 

Tableau 4 : Effectif total des scolarisés de la FP par filière selon le sexe 

FILIERES F G Total 

AQUACULTURE 60 8 68 

AFFUTAGE- SCIERIE 7 46 53 

AGRO MECANIQUE 35 136 171 

BATIMENT 13 113 126 

BÂTIMENT CHANTIER GROS ŒUVRE 40 382 422 

BIJOUTERIE 48 25 73 

BOULANGERIE-PÂTISERIE 308 49 357 

CARRELAGE 0 4 4 

CERAMIQUE 11 1 12 

COIFFURE ESTHETIQUE 412 9 421 

COMPTABILITE 2340 2696 5036 

COMPTABILITE COMMERCE 1203 847 2050 

CONSTRUCTION ET REPARATION NAVALE 0 15 15 

CONSTRUCTION METALLIQUE 150 1179 1329 

CONTROLE QUALITE 24 17 41 

COUPE COUTURE 908 169 1077 

CUISINE PROFESSIONELLE 341 110 451 

DECORATION TEXTILE  25 25 50 

ELECTRICITE BATIMENT 31 388 419 

ELECTRICITE D'EQUIPEMENT 86 793 879 

ELECTROMECANIQUE 83 797 880 

ELECTRONIQUE 62 914 976 

ELECTROTECHNIQUE 32 446 478 

FROID CLIMATISATION 32 254 286 

GENIE CIVIL BÂTIMENT 4 62 66 

GESTON DE PRODUCTION 45 68 113 

HORLOGERIE 1 6 7 

HOTELERIE 322 47 369 

IMPRIMERIE 37 149 186 

INSTALLATION SANITAIRE 100 267 367 

MACONNERIE 94 609 703 

MAINTENANCE CHAUDRONNERIE 12 202 214 

MAINTENANCE EQUIPEMENT 3 38 41 

MAINTENANCE MECANIQUE 9 162 171 

MAINTENANCE VEHICULE ENGINS 64 475 539 

MECANIQUE AUTOMOBILE 197 960 1157 
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Tableau 4 : Effectif total des scolarisés de la FP par filière selon le sexe. (Suite) 

MECANIQUE GENERALE 43 557 600 

MECANIQUE SOUDURE 129 385 514 

MENUISERIE CHARPENTE 5 84 89 

MENUISERIE EBENISTERIE 73 629 702 

OUVRAGE METALLIQUE 8 113 121 

PECHE 6 99 105 

PEINTURE BATIMENT/STAFF 16 42 58 

REVÊTEMENT SOLS ET MURS 7 61 68 

SANITAIRE SOCIAL 2667 183 2850 

SCIENCE MEDICO SOCIALE 752 47 799 

SECRETARIAT BUREAUTIQUE 2293 677 2970 

TAPISSERIE  6 10 16 

TOPOGRAPHIE 0 13 13 

TRANSFORMATION STABILISATION ET 
STOCKAGE DES DENREES ALIMENTAIRES 

28 10 38 

TRANSIT 395 626 1021 

VANNERIE 20 4 24 

Ensemble 13587 16008 29595 

 

Tableau 5 : Effectif total des scolarisés pour 100.000 habitants par région administrative selon le sexe.    

 

Données non disponibles 

 

Tableau 6  Capacité d’accueil déclarée des établissements par DRFP selon le statut d’établissement   

DRFP 
Capacité d'accueil 

Total 
PRIVE PUBLIC 

ABENGOUROU 1400 nd 1400 

ABIDJAN NORD 10779 1080 11859 

ABIDJAN SUD 2110 1541 3651 

BONDOUKOU   450 450 

BOUAKE 2130 390 2520 

DABOU 670 212 882 

DALOA 2310 930 3240 

DIMBOKRO 130 432 562 

GAGNOA 1740 322 2062 

KORHOGO 1329 1545 2874 

MAN 230 305 535 

ODIENNE   440 440 

SAN PEDRO 2315 nd 2315 

SEGUELA 368 510 878 

YAMOUSSOUKRO 600 240 840 

Ensemble 26111 8397 34508 
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Tableau 7 : Capacité d’accueil déclarée des établissements par filière selon le statut d’établissement.  

Filières 
STATUT ETABLISSEMENT 

Total 
PRIVE PUBLIC 

ACQUACULTURE   12 12 

AFFUTAGE- SCIERIE   12 12 

AGRO MECANIQUE   125 125 

BATIMENT       

BÂTIMENT CHANTIER GROS ŒUVRE 30 60 90 

BIJOUTERIE   48 48 

BOULANGERIE-PÂTISERIE 230 180 410 

CARRELAGE       

CERAMIQUE   60 60 

COIFFURE ESTHETIQUE 1183   1183 

COMPTABILITE 10161 1182 11343 

COMPTABILITE COMMERCE 880 380 1260 

CONSTRUCTION ET REPARATION NAVALE   8 8 

CONSTRUCTION METALLIQUE 70 772 842 

CONTROLE QUALITE   30 30 

COUPE COUTURE 1970 105 2075 

CUISINE PROFESSIONELLE 60   60 

DECORATION TEXTILE  15 60 75 

ELECTRICITE BATIMENT   247 247 

ELECTRICITE D'EQUIPEMENT 100 300 400 

ELECTROMECANIQUE       

ELECTRONIQUE 1400 200 1600 

ELECTROTECHNIQUE       

FROID CLIMATISATION   64 64 

GENIE CIVIL BÂTIMENT   12 12 

GESTON DE PRODUCTION       

HORLOGERIE       

HOTELERIE 90 580 670 

IMPRIMERIE   220 220 

INSTALLATION SANITAIRE   370 370 

MACONNERIE 105 337 442 

MAINTENANCE CHAUDRONNERIE       

MAINTENANCE EQUIPEMENT   12 12 

MAINTENANCE MECANIQUE       

MAINTENANCE VEHICULE ENGINS       

MECANIQUE AUTOMOBILE 210 375 585 

MECANIQUE GENERALE 100 160 260 

MECANO SOUDURE 60   60 

MENUISERIE CHARPENTE   27 27 

MENUISERIE EBENISTERIE 130 479 609 

OUVRAGE METALLIQUE   60 60 

PECHE   12 12 

PEINTURE BATIMENT/STAFF       
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Tableau 7 : Capacité d’accueil déclarée des établissements de la FP par filière selon le statut d’établissement. 

(Suite) 

REVÊTEMENT SOLS ET MURS   60 60 

SANITAIRE SOCIAL 2514 30 2544 

SCIENCE MEDICO SOCIALE   30 30 

SECRETARIAT BUREAUTIQUE 5733 610 6343 

TAPISSERIE    45 45 

TOPOGRAPHIE   60 60 

TRANSFORMATION STABILISATION ET 
STOCKAGE DES DENREES ALIMENTAIRES   30 30 

TRANSIT 1070 476 1546 

VANNERIE   25 25 

Indeterminé   542 542 

Ensemble 26111 8397 34508 

 

Tableau 8 : Pourcentage de scolarisés recevant une allocation financière de l’Etat selon le statut d’établissement 

  PRIVE PUBLIC   

DRFP     Ensemble 

ABENGOUROU 2,1 89,6 68,1 

ABIDJAN NORD 0,2 78,8 44,3 

ABIDJAN SUD 0,0 63,4 57,1 

BONDOUKOU   79,8 79,8 

BOUAKE 0,7 80,4 66,4 

DABOU 0,4 75,2 69,5 

DALOA 0,9 58,4 35,8 

DIMBOKRO 0,0 96,4 88,0 

GAGNOA 1,5 71,5 57,3 

KORHOGO 0,0 63,7 41,5 

MAN 0,0 76,2 50,2 

ODIENNE   43,1 43,1 

SAN PEDRO 0,0 65,9 13,7 

SEGUELA 0,0 67,8 61,2 

YAMOUSSOUKRO 0,8 77,7 51,4 

Ensemble 0,3 70,6 53,9 
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 1-2 PERSONNEL 

Tableau 9 : Effectif du personnel de la FP selon le statut d’établissement et le sexe 

DRFP 

PRIVE PUBLIC ENSEMBLE 

F M T F M T F M T 

ABENGOUROU 10 36 46 5 65 70 15 101 116 

ABIDJAN SUD 39 213 252 462 1286 1748 501 1499 2000 

ABIIDJAN NORD 190 746 936 366 787 1153 556 1533 2089 

BONDOUKOU       7 56 63 7 56 63 

BOUAKE 43 247 290 41 312 353 84 559 643 

DABOU 20 28 48 7 13 20 27 41 68 

DALOA 9 81 90 23 123 146 32 204 236 

DIMBOKRO 3 20 23 7 143 150 10 163 173 

GAGNOA 21 102 123 37 194 231 58 296 354 

KORHOGO 16 148 164 16 190 206 32 338 370 

MAN 5 26 31 6 138 144 11 164 175 

ODIENNE       8 94 102 8 94 102 

SAN PEDRO 28 115 143 16 103 119 44 218 262 

SEGUELA 9 21 30 3 39 42 12 60 72 

YAMOUSSOUKRO 10 50 60 20 70 90 30 120 150 

Ensemble 403 1833 2236 1024 3613 4637 1427 5446 6873 

 

 

Tableau 10 : Effectif du personnel enseignant de la FP par DRFP selon le sexe. 

DRFP 
PRIVE PUBLIC ENSEMBLE 

F M T F M T F M T 

ABENGOUROU 5 25 30 1 43 44 6 68 74 

ABIDJAN SUD 17 171 188 191 561 752 208 732 940 

ABIDJAN NORD 108 604 712 206 629 835 314 1233 1547 

BONDOUKOU       4 39 43 4 39 43 

BOUAKE 15 176 191 30 240 270 45 416 461 

DABOU 7 19 26 33 271 304 40 290 330 

DALOA 6 63 69 14 100 114 20 163 183 

DIMBOKRO 1 15 16 3 119 122 4 134 138 

GAGNOA 14 79 93 21 131 152 35 210 245 

KORHOGO 6 116 122 11 138 149 17 254 271 

MAN 4 21 25 1 39 40 5 60 65 

ODIENNE       1 24 25 1 24 25 

SAN PEDRO 19 95 114 10 74 84 29 169 198 

SEGUELA 6 13 19 3 43 46 9 56 65 

YAMOUSSOUKRO 5 44 49 11 29 40 16 73 89 

Ensemble 213 1441 1654 558 2529 3087 771 3970 4741 
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Tableau 11 : Effectif du personnel public de la FP par DRFP selon le type de fonction et le sexe 

DRFP 
ENSEIGNANT 

ADMINISTRATIF 
ESEIGNANT CRAIE 

EN MAIN 
PERSONNEL 

D'APPUI 
PERSONNEL 

D'ENCADREMENT ENSEMBLE 

F M T F M T F M T F M T F M T 

ABENGOUROU   7 7 1 43 44 1 7 8 3 8 11 5 65 70 

 ABIDJAN NORD 72 263 335 191 561 752 121 148 269 63 91 154 462 1286 1748 

 ABIDJAN SUD 16 39 55 206 629 835 41 29 70 70 82 152 366 787 1153 

BONDOUKOU   6 6 4 39 43 3 4 7   11 11 7 56 63 

BOUAKE 3 25 28 30 240 270 4 12 16 4 35 39 41 312 353 

DABOU 1 1 2 33 271 304 3 10 13 3 2 5 7 13 20 

DALOA 4 9 13 14 100 114 4 4 8 1 16 17 23 123 146 

DIMBOKRO 2 12 14 3 119 122 2 5 7   8 8 7 143 150 

GAGNOA 4 14 18 21 131 152 4 14 18 7 29 36 37 194 231 

KORHOGO 1 25 26 11 138 149 2 9 11 2 18 20 16 190 206 

MAN   18 18 1 39 40 2 8 10 3 20 23 6 138 144 

ODIENNE 1 7 8 1 24 25   6 6 4 10 14 8 94 102 

SAN PEDRO 1 12 13 10 74 84 2 6 8 3 11 14 16 103 119 

SEGUELA   5 5 3 43 46   3 3   5 5 3 39 42 

YAMOUSSOUKRO 3 11 14 11 29 40 2 8 10 4 11 15 20 70 90 

Ensemble 108 454 562 558 2529 3087 191 273 464 167 357 524 1024 3613 4637 

 

Tableau 12 : Effectif du personnel public de la FP par catégorie et grade selon le sexe. 

CATEGORIE GRADE F M Total 

A 

A3 277 1273 1550 

A4 529 1989 2518 

A5 
 

5 5 

A6 1 3 4 

B 
B1 20 15 35 

B3 99 199 298 

C 

C1 27 26 53 

C2 32 13 45 

C3 3 23 26 

D 
D1 20 48 68 

D2 12 
 

12 

INCONNU 4 19 23 

Ensemble 1024 3613 4637 
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1.3 ETABLISSEMENT 

Tableau 14 : Nombre d’établissements de la FP par DRFP selon le statut d’établissement. 

DRFP 
STATUT ETABLISSEMENT 

Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 2 1 3 

ABIDJAN NORD 60 6 66 

ABIDJAN SUD 17 15 32 

BONDOUKOU   3 3 

BOUAKE 13 7 20 

DABOU 8 4 12 

DALOA 9 5 14 

DIMBOKRO 2 2 4 

GAGNOA 9 3 12 

KORHOGO 8 8 16 

MAN 3 3 6 

ODIENNE   2 2 

SAN PEDRO 13 1 14 

SEGUELA 2 2 4 

YAMOUSSOUKRO 4 2 6 

Total général 150 64 214 

 

Tableau 15 : Nombre d’établissements de la FP par région administrative selon le statut d’établissement. 

DRFP 
STATUT ETABLISSEMENT 

Privé Public Total 

ABIDJAN 74 18 92 

AGNEBY-TIASSA 1 1 2 

BAFING 1 1 2 

BAGOUE 0 4 4 

BELIER 1 0 1 

BERE 0 1 1 

BOUNKANI 0 1 1 

CAVALLY 0 1 1 

GBEKE 13 4 17 

GBÔKLE 1 0 1 

GÔH 7 2 9 

GONTOUGO 0 2 2 

GRANDS PONTS 6 1 7 

HAMBOL 0 3 3 

HAUT-SASSANDRA 3 4 7 

IFOU 1 1 2 

INDENIE-DJUABLIN 2 1 3 

KABADOUGOU 0 2 2 

LA ME 1 2 3 

LÔH-DJIBOUA 2 1 3 

MARAHOUE 6 1 7 

NAWA 6 0 6 
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Tableau 15 : Nombre d’établissements de la FP par région administrative selon le statut d’établissements 

N'ZI 1 1 2 

PORO 7 2 9 

SAN-PEDRO 6 1 7 

SUD-COMOE 3 3 6 

TCHOLOGO 1 2 3 

TONKPI 3 2 5 

WORODOUGOU 1 0 1 

YAMOUSSOUKRO 3 2 5 

Ensemble 150 64 214 

 

Tableau 16 : Répartition des établissements de la FP par DRFP selon le milieu.   

DRFP 
MILIEU 

Rural Urbain Ensemble 

ABENGOUROU 0 3 3 

ABIDJAN NORD 1 65 66 

ABIDJAN SUD 0 32 32 

BONDOUKOU 0 3 3 

BOUAKE 0 20 20 

DABOU 1 11 12 

DALOA 0 14 14 

DIMBOKRO 0 4 4 

GAGNOA 0 12 12 

KORHOGO 0 16 16 

MAN 0 6 6 

ODIENNE 0 2 2 

SAN PEDRO 0 14 14 

SEGUELA 0 4 4 

YAMOUSSOUKRO 0 6 6 

Ensemble 2 212 214 
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Tableau 17 : Nombre d’établissement dispensant la formation qualifiante par DRFP selon le statut 
d’établissement.   

DRFP Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 1 0 1 

ABIDJAN NORD 42 1 43 

ABIDJAN SUD 15 3 18 

BONDOUKOU 0 2 2 

BOUAKE 8 2 10 

DABOU 4 1 5 

DALOA 5 2 7 

DIMBOKRO 1 0 1 

GAGNOA 3 1 4 

KORHOGO 2 3 5 

MAN 3 3 6 

ODIENNE 
 

1 1 

SAN PEDRO 7 0 7 

SEGUELA 1 0 1 

YAMOUSSOUKRO 1 0 1 

Ensemble 93 19 112 
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II-ACCES ET COUVERTURE 

 2-1 ACCES 

Tableau 18 : Taux de réussite aux concours d’accès aux établissements public de la FP par diplôme préparé selon 
le sexe.   

DIPLÔME  F G Ensemble 

BP 65,38 60,43 61,03 

BT 27,55 29,74 29,46 

BTS 43,73 38,12 40,77 

CAP 79,98 85,14 83,06 

Ensemble 44,0 47,7 46,6 

 

Tableau 19 : Taux de réussite aux concours d’accès aux établissements de la FP par secteur selon le sexe. 

FILIERE F M Ensemble 

 Logistique 75,0 75,0 75,0 

Art et Aménagement du Cadre de Vie 33,3 61,5 52,6 

Assistanat de Direction 44,6 62,5 45,4 

Chaudronnerie 83,3 40,8 45,5 

Finances Comptabilité et Gestion des Entreprises 39,7 44,9 42,3 

Génie Civil Option Travaux Bâtiment 30,0 14,6 15,5 

Génie Civil Option Travaux Publics   32,3 32,3 

Gestion Commerciale 51,9 61,1 55,4 

Industrie Agro-Alimentaire et Chimique, Option Contrôle 15,4 38,3 34,2 

Industrie Agro-Alimentaire et Chimique, Option Production 10,0 28,6 20,8 

Logistique 30,5 42,5 38,0 

Maintenance des Systèmes de Production 6,3 11,5 10,9 

Mécanique Générale 100,0 57,6 64,1 

Système Electronique et Informatique 22,2 28,2 27,6 

Tourisme et Loisirs 81,1 80,0 80,7 

Tourisme Hôtelerie 28,0 28,6 28,2 

TRONC COMMUN 43,9 49,7 48,0 

Ensemble 44,0 47,7 46,6 

 

.Tableau 20 : Effectif de personne handicapées de la FP par type handicap selon le sexe. 

 Type de handicap 
 

Total 
F G 

Auditif 2 0 2 

Moteur 8 4 12 

Polyhandicapé 1 0 1 

Visuel 1 0 1 

Ensemble 12 4 16 
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Tableau 21 : Pourcentage de personnes handicapées de la FP ayant bénéficié d’une formation qualifiante par type 
de handicap selon le sexe. 

Type de 
Handicap  

Ensemble 
F G 

Auditif 33,3   33,3 

Moteur 11,1 0,0 7,7 

Polyhandicapé 0,0   0,0 

Visuel 0,0 100,0 50,0 

Total général 14,3 20,0 15,8 

 

 2-2. COUVERTURE 

Tableau 22 : Taux brut de scolarisation (TBS) de la FP par région administrative selon le sexe. 

 non disponible 

Tableau 23 : Taux Net de scolarisation(TNS) de la FP par région administrative selon le sexe. 

non disponible 

 

 

  



 

30 
 

 III- QUALITE DE L’OFFRE DE FORMATION  

3.1 PERSONNEL 

3.1.1 EXPERIENCE ET QUALIFICATION DES ENSEIGNANTS 

 

Tableau  24 : Effectif des enseignants du public de la FP par diplôme pédagogique selon le sexe.  
 

DIPLOMES F M TOTAL 

AUTRE 2 10 12 

CAP/IFBA 3 23 26 

CAP/IFPB 31 99 130 

CAP/PC 193 1029 1222 

CAP/PL 329 1368 1697 

Total  558 2529 3087 

 
  
Tableau 25 : Pourcentage du personnel ayant bénéficié d’un renforcement de capacité par DRFP selon le statut et 
d’établissement.   

DRFP PRIVE PUBLIC Ensemble 

ABENGOUROU 32,6 0,0 12,9 

ABIDJAN SUD 4,4 1,3 1,7 

ABIDJAN NORD 20,8 0,6 9,7 

BONDOUKOU   3,2 3,2 

BOUAKE 5,5 7,1 6,4 

DABOU 35,4 15,0 29,4 

DALOA 30,0 0,7 11,9 

DIMBOKRO 0,0 0,0 0,0 

GAGNOA 24,4 3,9 11,0 

KORHOGO 10,4 13,1 11,9 

MAN 29,0 0,0 5,1 

ODIENNE   7,8 7,8 

SAN PEDRO 7,0 0,8 4,2 

SEGUELA 50,0 0,0 20,8 

YAMOUSSOUKRO 6,7 0,0 2,7 

Total général 16,37 2,29 6,87 
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Tableau 26 : Pourcentage des enseignants craie en main ayant bénéficié d’un renforcement de capacité par DRFP 
selon le statut d’établissement.   

  

DRFP PRIVE PUBLIC Ensemble 

ABENGOUROU 36,7 0,0 14,9 

ABIDJAN SUD 4,3 1,7 2,2 

ABIDJAN NORD 21,9 0,5 10,3 

BONDOUKOU   0,0 0,0 

BOUAKE 6,3 5,6 5,9 

DABOU 46,2 0,3 3,9 

DALOA 31,9 0,0 12,0 

DIMBOKRO 0,0 0,0 0,0 

GAGNOA 23,7 0,7 9,4 

KORHOGO 10,7 15,4 13,3 

MAN 36,0 0,0 13,8 

ODIENNE   20,0 20,0 

SAN PEDRO 6,1 0,0 3,5 

SEGUELA 57,9 0,0 16,9 

YAMOUSSOUKRO 8,2 0,0 4,5 

Ensemble 17,4 2,0 7,4 

 

Tableau 27 : Pourcentage de vacataires parmi les enseignants craie en main par DRFP selon le statut 
d’établissement.    

DRFP PRIVE PUBLIC Ensemble 

ABENGOUROU 100,0 0,0 40,5 

ABIDJAN NORD 87,2 0,0 17,4 

ABIDJAN SUD 82,2 0,0 37,8 

BONDOUKOU     0,0 

BOUAKE 88,5 0,0 36,7 

DABOU 38,5 0,0 3,0 

DALOA 40,6 0,0 15,3 

DIMBOKRO 100,0 0,0 11,6 

GAGNOA 75,3 0,0 28,6 

KORHOGO 77,0 0,7 35,1 

MAN 88,0 0,0 33,8 

ODIENNE   0,0 0,0 

SAN PEDRO 70,2 0,0 40,4 

SEGUELA 100,0 0,0 29,2 

YAMOUSSOUKRO 83,7 0,0 46,1 

Ensemble 80,3 0,0 28,0 
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  3.1.2 ENCADREMENT DES ENSEIGNANTS 

 

Tableau 28 : Pourcentage d’établissement ayant fait l’objet d’une inspection pédagogique par DRFP selon le statut 
d’établissement.   

 DRFP Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 100 100 100 

ABIDJAN NORD 23,3 100 30,3 

ABIDJAN SUD 23,5 80 50,0 

BONDOUKOU   0 0 

BOUAKE 23,1 28,6 25,0 

DABOU 12,5 25 16,7 

DALOA 11,1 20 14,3 

DIMBOKRO 0 0 0 

GAGNOA 66,7 33,3 58,3 

KORHOGO 62,5 12,5 37,5 

MAN 33,3 0 16,7 

ODIENNE   0 0 

SAN PEDRO 38,5 100 42,9 

SEGUELA 0 0 0 

YAMOUSSOUKRO 0 0 0 

Ensemble 28 40,6 31,8 

 

Tableau 29 : Pourcentage d’enseignants craie en main inspectés par DRFP selon le statut d’établissement.   

 DRFP Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 76,7 15,9 40,5 

ABIDJAN NORD 31,9 11,8 15,9 

ABIDJAN SUD 2,5 10,8 7,0 

BONDOUKOU   0,0 0,0 

BOUAKE 11,2 4,4 49,2 

DABOU 0,0 0,7 0,6 

DALOA 4,3 2,6 3,3 

DIMBOKRO 0,0 0,0 0,0 

GAGNOA 11,8 3,9 6,9 

KORHOGO 8,2 1,3 4,4 

MAN 0,0 0,0 0,0 

ODIENNE   0,0 0,0 

SAN PEDRO 12,3 10,7 11,6 

SEGUELA 0,0 0,0 0,0 

YAMOUSSOUKRO 0,0 0,0 0,0 

Ensemble 21,4 7,1 12,1 
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 3-2 ETABLISSEMENT 

3.2.1 CONDITION D’APPRENTISSAGE   

 Tableau 30 : Effectif moyen des scolarisés par salle de classe par DRFP selon le statut d’établissement. 

DRFP Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 4,7 32 13,2 

ABIDJAN NORD 5,8 30,1 10,6 

ABIDJAN SUD 5,3 46,0 27,5 

BONDOUKOU   26,1 26,1 

BOUAKE 2,6 44,3 11,6 

DABOU 6,0 54,6 28,1 

DALOA 6,1 18,6 10,3 

DIMBOKRO 3,1 20,1 15,2 

GAGNOA 4,5 20,3 11,8 

KORHOGO 12,7 33,9 21,4 

MAN 10,5 30,3 18,4 

ODIENNE   43,7 43,7 

SAN PEDRO 7,7 28,8 9,1 

SEGUELA 1,9 38,8 13,4 

YAMOUSSOUKRO 3,1 26,9 7,4 

Ensemble 5,6 36,2 15,7 

 

 

Tableau 31 : Pourcentage des établissements dotés d’infrastructures sociales de base par DRFP selon le statut 
d’établissement et de type d’infrastructure.(eau, électricité ,latrines .)  

 DRFP EAU ELECTRICITE LATRINES 

ABENGOUROU 100 100 100 

ABIDJAN NORD 98,5 100 86,4 

ABIDJAN SUD 96,8 100 93,5 

BONDOUKOU 100 100 0 

BOUAKE 95,0 100 85 

DABOU 84,6 92,3 92,3 

DALOA 92,9 100 78,6 

DIMBOKRO 100 100 100 

GAGNOA 100 100 100 

KORHOGO 100 100 68,75 

MAN 100 100 66,7 

ODIENNE 100 100 100 

SAN PEDRO 78,6 92,9 78,6 

SEGUELA 100 100 75 

YAMOUSSOUKRO 83,3 100 100 

Ensemble 95,3 99,1 85,0 
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Tableau 32 : Pourcentage d’établissements dotés d’infrastructures sociales complémentaires favorisant 
l’apprentissage par DRFP selon le type d’infrastructure. (cantines, infirmerie, internats.)   

 

 

Tableau 33 : Pourcentage d’établissements disposant d’une bibliothèque par DRFP selon le statut d’établissement. 

 DRFP Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 0,0 0,0 0,0 

ABIDJAN NORD 26,7 33,3 27,3 

ABIDJAN SUD 52,9 42,9 48,4 

BONDOUKOU   33,3 33,3 

BOUAKE 38,5 0,0 25,0 

DABOU 12,5 40,0 23,1 

DALOA 30,0 25,0 28,6 

DIMBOKRO 0,0 0,0 0,0 

GAGNOA 22,2 33,3 25,0 

KORHOGO 22,2 14,3 18,8 

MAN 33,3 0,0 16,7 

ODIENNE   0,0 0,0 

SAN PEDRO 23,1 0,0 21,4 

SEGUELA 50,0 0,0 25,0 

YAMOUSSOUKRO 25,0 50,0 33,3 

Ensemble 28,9 24,2 27,6 

 

  

 DRFP CANTINE INFIRMERIE INTERNAT 

ABENGOUROU 0,0 66,7 66,7 

ABIDJAN NORD 30,3 39,4 9,1 

ABIDJAN SUD 19,4 41,9 3,2 

BONDOUKOU 0,0 0,0 33,3 

BOUAKE 5,0 35,0 25,0 

DABOU 38,5 30,8 61,5 

DALOA 0,0 35,7 21,4 

DIMBOKRO 0,0 25,0 50,0 

GAGNOA 8,3 41,7 33,3 

KORHOGO 6,3 18,8 25,0 

MAN 16,7 33,3 50,0 

ODIENNE 0,0 0,0 50,0 

SAN PEDRO 7,1 21,4 7,1 

SEGUELA 25,0 0,0 50,0 

YAMOUSSOUKRO 0,0 50,0 33,3 

Ensemble 17,3 34,6 21,0 
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Tableau 34 : Pourcentage d’établissements disposant d’une connexion internet accessible aux scolarisés par DRFP 
selon le statut d’établissement. 

 DRFP Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 50,0 0,0 33,3 

ABIDJAN NORD 41,7 16,7 39,4 

ABIDJAN SUD 58,8 21,4 41,9 

BONDOUKOU   0,0 0,0 

BOUAKE 61,5 0,0 40,0 

DABOU 25,0 0,0 15,4 

DALOA 30,0 0,0 21,4 

DIMBOKRO 50,0 0,0 25,0 

GAGNOA 22,2 33,3 25,0 

KORHOGO 44,4 14,3 31,3 

MAN 33,3 0,0 16,7 

ODIENNE   0,0 0,0 

SAN PEDRO 38,5 0,0 35,7 

SEGUELA 50,0 0,0 25,0 

YAMOUSSOUKRO 25,0 0,0 16,7 

Ensemble 42,1 9,7 32,7 

 

Tableau 35 : Ratio scolarisés/enseignants par DRFP selon le statut d’établissement. 

DRFP 
  

PRIVE  PUBLIC ENSEMBLE 

ABENGOUROU 3,1 6,5 5,2 

ABIDJAN NORD 15,5 5,0 7,1 

ABIDJAN SUD 1,3 10,0 6,0 

BONDOUKOU   8,5 8,5 

BOUAKE 2,2 7,2 5,1 

DABOU 9,5 9,9 9,9 

DALOA 7,7 7,2 7,4 

DIMBOKRO 1,4 2,8 2,6 

GAGNOA 3,0 7,1 5,5 

KORHOGO 5,5 8,4 7,1 

MAN 6,3 7,6 7,1 

ODIENNE   10,5 10,5 

SAN PEDRO 5,8 2,1 4,2 

SEGUELA 2,2 8,4 6,6 

YAMOUSSOUKRO 2,6 6,1 4,1 

Ensemble 4,3 7,3 6,2 
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3.2.2 PLACE DES TIC DANS LA FORMATION 

Tableau 36 : Pourcentage d’établissements disposant d’un système de gestion informatisé par DRFP selon le statut 
d’établissement. 

DRFP Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 100,0 100,0 100,0 

ABIDJAN NORD 76,7 66,7 75,8 

ABIDJAN SUD 100,0 80,0 90,6 

BONDOUKOU   33,3 33,3 

BOUAKE 84,6 71,4 80,0 

DABOU 62,5 50,0 58,3 

DALOA 77,8 80,0 78,6 

DIMBOKRO 100,0 100,0 100,0 

GAGNOA 66,7 66,7 66,7 

KORHOGO 87,5 50,0 68,8 

MAN 66,7 33,3 50,0 

ODIENNE   0,0 0,0 

SAN PEDRO 69,2 100,0 71,4 

SEGUELA 100,0 50,0 75,0 

YAMOUSSOUKRO 100,0 100,0 100,0 

Ensemble 80,0 65,6 75,7 

 

Tableau 37 : Pourcentage d’établissements de la FP disposant d’une salle informatique par DRFP selon le statut 
d’établissement. 

DRFP Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 100,0 100,0 100,0 

ABIDJAN NORD 83,3 83,3 83,3 

ABIDJAN SUD 88,2 66,7 78,1 

BONDOUKOU   33,3 33,3 

BOUAKE 92,3 57,1 80,0 

DABOU 50,0 75,0 58,3 

DALOA 88,9 40,0 71,4 

DIMBOKRO 100,0 50,0 75,0 

GAGNOA 55,6 33,3 50,0 

KORHOGO 100,0 37,5 68,8 

MAN 100,0 0,0 50,0 

ODIENNE   0,0 0,0 

SAN PEDRO 76,9 100,0 78,6 

SEGUELA 100,0 50,0 75,0 

YAMOUSSOUKRO 100,0 100,0 100,0 

Ensemble 83,3 54,7 74,8 
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Tableau 38 : Pourcentage d’établissements dispensant des cours d’informatique par DRFP selon le statut 
d’établissement. 

DRFP Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 100,0 0,0 66,7 

ABIDJAN NORD 90,0 83,3 89,4 

ABIDJAN SUD 88,2 66,7 78,1 

BONDOUKOU   33,3 33,3 

BOUAKE 100,0 57,1 85,0 

DABOU 75,0 50,0 66,7 

DALOA 100,0 80,0 92,9 

DIMBOKRO 100,0 100,0 100,0 

GAGNOA 88,9 66,7 83,3 

KORHOGO 75,0 62,5 68,8 

MAN 100,0 33,3 66,7 

ODIENNE   0,0 0,0 

SAN PEDRO 76,9 100,0 78,6 

SEGUELA 100,0 50,0 75,0 

YAMOUSSOUKRO 100,0 100,0 100,0 

Ensemble 89,3 62,5 81,3 

 

Tableau 39 : Nombre moyen d’ordinateurs dans les salles informatique par établissement par DRFP selon le statut 
d’établissement. 

DRFP Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 35 8 26 

ABIDJAN NORD 19 12 18 

ABIDJAN SUD 27 15 21 

BONDOUKOU 
 

2 2 

BOUAKE 14 13 14 

DABOU 8 9 8 

DALOA 16 4 12 

DIMBOKRO 12 6 9 

GAGNOA 9 9 9 

KORHOGO 9 4 7 

MAN 13 0 7 

ODIENNE 
 

0 0 

SAN PEDRO 7 5 7 

SEGUELA 25 14 19 

YAMOUSSOUKRO 14 4 10 

Ensemble 16 9 14 
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Tableau 40 : Pourcentage d’établissement disposant d’une connexion internet par DRFP selon le statut 
d’établissement.  

DRFP Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 100,0 100,0 100,0 

ABIDJAN NORD 68,3 16,7 63,6 

ABIDJAN SUD 70,6 53,3 62,5 

BONDOUKOU   0,0 0,0 

BOUAKE 84,6 14,3 60,0 

DABOU 37,5 50,0 41,7 

DALOA 66,7 20,0 50,0 

DIMBOKRO 50,0 50,0 50,0 

GAGNOA 77,8 66,7 75,0 

KORHOGO 75,0 50,0 62,5 

MAN 33,3 0,0 16,7 

ODIENNE   0,0 0,0 

SAN PEDRO 61,5 100,0 64,3 

SEGUELA 50,0 0,0 25,0 

YAMOUSSOUKRO 50,0 50,0 50,0 

Ensemble 67,3 35,9 57,9 

 

Tableau 41 : Pourcentage d’établissement disposant d’un site internet par DRFP selon le statut d’établissement.  

DRFP Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 0,0 0,0 0,0 

ABIDJAN NORD 41,7 33,3 40,9 

ABIDJAN SUD 47,1 20,0 34,4 

BONDOUKOU   0,0 0,0 

BOUAKE 53,8 0,0 35,0 

DABOU 0,0 0,0 0,0 

DALOA 11,1 20,0 14,3 

DIMBOKRO 0,0 0,0 0,0 

GAGNOA 33,3 33,3 33,3 

KORHOGO 12,5 25,0 18,8 

MAN 33,3 0,0 16,7 

ODIENNE   0,0 0,0 

SAN PEDRO 30,8 0,0 28,6 

SEGUELA 0,0 0,0 0,0 

YAMOUSSOUKRO 50,0 0,0 33,3 

Ensemble 34,7 14,1 28,5 
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Tableau 42 : Pourcentage d’établissement organisant des activités pour la promotion des TIC par DRFP selon le 
statut d’établissement.   

 DRFP Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 50,0 0,0 33,3 

ABIDJAN NORD 43,3 0,0 39,4 

ABIDJAN SUD 29,4 6,7 18,8 

BONDOUKOU   0,0 0,0 

BOUAKE 61,5 14,3 45,0 

DABOU 25,0 50,0 33,3 

DALOA 33,3 20,0 28,6 

DIMBOKRO 50,0 50,0 50,0 

GAGNOA 11,1 33,3 16,7 

KORHOGO 25,0 25,0 25,0 

MAN 100,0 0,0 50,0 

ODIENNE   0,0 0,0 

SAN PEDRO 30,8 0,0 28,6 

SEGUELA 0,0 0,0 0,0 

YAMOUSSOUKRO 0,0 0,0 0,0 

Ensemble 37,3 14,1 30,4 
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IV- EQUITE 

Tableau 43 : Indice de parité de la couverture entre les sexes(IPS) par DRFP. 

DRFP PRIVE PUBLIC ENSEMBLE 

ABENGOUROU 1,4 0,1 0,3 

ABIDJAN NORD 1,7 1,1 1,3 

ABIDJAN SUD 1,2 0,7 0,7 

BONDOUKOU 
 

0,2 0,2 

BOUAKE 1,3 1,1 1,1 

DABOU 6,8 0,7 0,8 

DALOA 0,5 0,7 0,6 

DIMBOKRO 0,7 0,1 0,1 

GAGNOA 1,8 0,7 0,8 

KORHOGO 3,6 0,4 0,8 

MAN 7,3 0,2 0,8 

ODIENNE 
 

0,1 0,1 

SAN PEDRO 2,6 0,1 1,4 

SEGUELA 13,0 0,2 0,4 

YAMOUSSOUKRO 0,5 2,3 1,3 

Total général 1,7 0,7 0,8 

 

Tableau 44 : Indice de parité de la couverture entre les sexes(IPS) par DRFP selon le secteur. 

          

DRFP AGRICOLE INDUSTRIEL TERTIAIRE ENSEMBLE 

ABENGOUROU   0,1 1,4 0,3 

ABIDJAN NORD   0,2 2,6 1,3 

ABIDJAN SUD   0,1 1,4 0,7 

BONDOUKOU   0,2   0,2 

BOUAKE   0,2 2,5 1,1 

DABOU 0,62 0,1 12,0 0,8 

DALOA   0,1 1,5 0,6 

DIMBOKRO   0,1 0,7 0,1 

GAGNOA   0,1 1,5 0,8 

KORHOGO   0,2 3,3 0,8 

MAN   0,3 6,5 0,8 

ODIENNE   0,0 0,1 0,1 

SAN PEDRO   0,3 2,6 1,4 

SEGUELA   0,2 3,7 0,4 

YAMOUSSOUKRO   1,4 1,1 1,3 

Total général 0,62 0,2 2,1 0,8 
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Tableau 45 : Pourcentage des enseignantes par DRFP selon le statut d’établissement. 

DRFP PRIVE PUBLIC ENSEMBLE 

ABENGOUROU 16,7 2,3 8,1 

ABIDJAN SUD 9,0 25,4 22,1 

ABIDJAN  NORD 15,2 24,7 20,3 

BONDOUKOU   9,3 9,3 

BOUAKE 7,9 11,1 9,8 

DABOU 26,9 10,9 12,1 

DALOA 8,7 12,3 10,9 

DIMBOKRO 6,3 2,5 2,9 

GAGNOA 15,1 13,8 14,3 

KORHOGO 4,9 7,4 6,3 

MAN 16,0 2,5 7,7 

ODIENNE   4,0 4,0 

SAN PEDRO 16,7 11,9 14,6 

SEGUELA 31,6 6,5 13,8 

YAMOUSSOUKRO 10,2 27,5 18,0 

Ensemble 12,9 18,1 16,3 

 

Tableau 46 : Pourcentage d’établissements disposant d’aménagements spécifiques pour les handicapés par DRFP 
selon le statut d’établissement. 

DRFP 
STATUT ETABLISSEMENT 

Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 0 0 0 

ABIDJAN NORD 8,3 16,7 9,1 

ABIDJAN SUD 23,5 0 12,5 

BONDOUKOU   0 0 

BOUAKE 0 0 0 

DABOU 0 0 0 

DALOA 33,3 0 21,4 

DIMBOKRO 0 0 0 

GAGNOA 0 0 0 

KORHOGO 0 12,5 6,3 

MAN 0 0 0 

ODIENNE   0 0 

SAN PEDRO 23,1 0 21,4 

SEGUELA 0 0 0 

YAMOUSSOUKRO 0 0 0 

Ensemble 10 3,1 7,9 
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V- EFFICACITE INTERNE 

 

5.1 CLASSES INTERMEDIAIRES 

Tableau 47 : Taux de promotion dans les classes intermédiaires par DRFP selon le statut d’établissement. 

DRFP PRIVE PUBLIC Ensemble 

ABENGOUROU 22,2 84,3 80,0 

ABIDJAN SUD 54,8 81,3 80,0 

ABIDJAN-NORD 69,8 72,4 71,7 

BONDOUKOU   64,4 64,4 

BOUAKE 83,6 93,9 92,4 

DABOU 75,0 76,6 76,6 

DALOA 75,3 91,3 83,8 

DIMBOKRO 52,6 88,1 86,5 

GAGNOA 89,0 93,4 92,4 

KORHOGO 89,2 86,3 87,3 

ODIENNE   89,2 89,2 

SAN PEDRO 85,8 86,2 85,9 

SEGUELA 88,2 78,3 79,4 

YAMOUSSOKRO 41,5   41,5 

Ensemble 72,8 80,8 79,4 

 

Tableau 48 : Taux de promotion dans les classes intermédiaires par filières selon le statut d’établissement. 

FILIERES PRIVE PUBLIC Ensemble 

AFFUTAGE SCIERIE   85,0 85,0 

BIJOUTERIE   66,7 66,7 

CERAMIQUE   80,0 80,0 

CHANTIER GROS ŒUVRE   88,3 88,3 

CHAUDRONNERIE   66,4 66,4 

COIFFURE  96,1 100,0 96,4 

COMPTABILITE 62,1 74,6 69,5 

CONSTRUCTION METALLIQUE 55,6 87,1 86,4 

COUPE COUTURE 84,4 86,4 85,2 

DECORATION   92,9 92,9 

ELECTRICITE BATIMENT 42,1 84,6 81,3 

ELECTRICITE D'EQUIPEMENT 100,0 83,7 85,3 

ELECTRONIQUE 75,5 79,3 78,0 

ESTHETIQUE 78,9 95,2 82,9 

FABRICATION MECANIQUE   73,2 73,2 

FROID  CLIMATISATION   65,2 65,2 

GENIE ALIMENTAIRE   93,2 93,2 

GENIE INDUSTRIELLE   77,8 77,8 

GESTION DE PRODUCTION   88,0 88,0 
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Tableau 48 : Taux de promotion dans les classes intermédiaires par filières selon le statut d’établissement (Suite et 

fin) 

HORLOGERIE   85,1 85,1 

IMPRIMERIE   78,7 78,7 

INSTALLATION SANITAIRE   95,7 95,7 

MACONNERIE 88,0 85,8 85,9 

MAINTENANCE CHAUDRONNERIE 
SOUDURE   97,0 97,0 

MAINTENANCE DES 
EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET 
ELECTRONIQUES   92,4 92,4 

MAINTENANCE INFORMATIQUE 100,0   100,0 

MAINTENANCE MECANIQUE   96,3 96,3 

MAINTENANCE VEHICULE ENGINS   94,7 94,7 

MECANIQUE AUTOMOBILE    80,0 80,0 

MECANIQUE GENERALE   83,3 83,3 

MECANOSOUDURE   100,0 100,0 

MENUISERIE   91,7 91,7 

MENUISERIE CHARPENTERIE 100,0 76,6 78,0 

MENUISERIE EBENISTERIE    77,7 77,7 

PLOMBERIE SANITAIRE   86,3 86,3 

REVETEMENT SOLS ET MURS   56,3 56,3 

SANITAIRE SOCIAL 91,6 80,8 83,0 

SCIENCES MEDICO-SOCIALES   61,1 61,1 

SECRETARIAT BUREAUTIQUE 86,7 81,6 81,6 

TOPOGRAPHIE   100,0 100,0 

TRANSIT TRANSPORT 40,0 80,1 79,1 

TRAVAUX PUBLICS   100,0 100,0 

VANNERIE   85,7 85,7 

AGRO MECANIQUE   87,3 87,3 

BATIMENT 85,0   85,0 

PEINTURE BATIMENT   85,7 85,7 

COMPTABILITE COMMERCE 70,1 78,9 78,1 

SECRETARIAT 66,0   66,0 

Ensemble 72,2 80,8 79,3 

 

 

Tableau 49 : Taux de promotion dans les classes intermédiaires par diplôme préparé selon le statut 
d’établissement. 

 DIPLOMES PRIVE PUBLIC Ensemble 

BEP 63,2 88,0 63,6 

BP   68,6 68,6 

BT 76,7 80,3 80,2 

CAP 88,4 82,1 83,1 

Ensemble 72,2 80,8 79,3 
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Tableau 50 : Taux d’exclusion dans les classes intermédiaires par DRFP selon le statut d’établissement.   

DR PRIVE PUBLIC Ensemble 

ABENGOUROU 0,0 15,7 14,6 

ABIDJAN SUD 2,8 15,1 14,6 

ABIDJAN-NORD 4,9 24,6 19,5 

BONDOUKOU   2,4 2,4 

BOUAKE 2,5 4,0 3,8 

DABOU 8,3 2,6 2,6 

DALOA 6,0 8,7 7,4 

DIMBOKRO 0,0 25,0 23,9 

GAGNOA 3,7 2,9 3,1 

KORHOGO 4,3 7,8 6,6 

ODIENNE   10,8 10,8 

SAN PEDRO 1,1 13,2 5,4 

SEGUELA 0,0 3,6 3,2 

YAMOUSSOKRO 0,0   0,0 

ENSEMBLE 3,6 12,9 11,3 

 

Tableau 51 : Taux d’exclusion dans les classes intermédiaires par filière selon le statut d’établissement.  

FILIERES PRIVE PUBLIC Ensemble 

AFFUTAGE SCIERIE   7,5 7,5 

AGRO MECANIQUE   12,7 12,7 

BATIMENT 0,00   0,0 

BIJOUTERIE   31,4 31,4 

CERAMIQUE   20,0 20,0 

CHANTIER GROS ŒUVRE   26,1 26,1 

CHAUDRONNERIE   6,5 6,5 

COIFFURE  0,00 0,0 0,0 

COMPTABILITE 3,57 22,3 14,7 

COMPTABILITE COMMERCE 5,75 21,0 19,6 

CONSTRUCTION METALLIQUE 38,89 8,1 8,7 

COUPE COUTURE 2,93 12,6 6,7 

DECORATION   7,1 7,1 

ELECTRICITE BATIMENT 10,53 19,5 18,8 

ELECTRICITE D'EQUIPEMENT 0,00 6,0 5,4 

ELECTRONIQUE 1,26 14,2 9,5 

ESTHETIQUE 0,00 4,8 1,1 

FABRICATION MECANIQUE   21,1 21,1 

FROID  CLIMATISATION   34,8 34,8 

GENIE ALIMENTAIRE   6,8 6,8 

GENIE INDUSTRIELLE   22,2 22,2 

GESTION DE PRODUCTION   12,0 12,0 

HORLOGERIE   36,5 36,5 

IMPRIMERIE   20,1 20,1 

INSTALLATION SANITAIRE   52,2 52,2 
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Tableau 51 : Taux d’exclusion dans les classes intermédiaires par filières selon le statut d’établissement (Suite) 

MACONNERIE 0,00 8,9 8,4 

MAINTENANCE CHAUDRONNERIE 
SOUDURE   2,8 2,8 

MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS 
ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES   7,6 7,6 

MAINTENANCE INFORMATIQUE 0,00   0,0 

MAINTENANCE MECANIQUE   3,1 3,1 

MAINTENANCE VEHICULE ENGINS   5,1 5,1 

MECANIQUE AUTOMOBILE    10,6 10,6 

MECANIQUE GENERALE   6,2 6,2 

MECANOSOUDURE   0,0 0,0 

MENUISERIE   8,3 8,3 

MENUISERIE CHARPENTERIE 0,00 9,1 8,5 

MENUISERIE EBENISTERIE    8,8 8,8 

PEINTURE BATIMENT   0,0 0,0 

PLOMBERIE SANITAIRE   5,0 5,0 

REVETEMENT SOLS ET MURS   43,8 43,8 

SANITAIRE SOCIAL 3,47 6,1 5,6 

SCIENCES MEDICO-SOCIALES   0,6 0,6 

SECRETARIAT 6,40   6,4 

SECRETARIAT BUREAUTIQUE 13,33 18,4 18,4 

TOPOGRAPHIE   37,5 37,5 

TRANSIT TRANSPORT 0,00 19,8 19,3 

TRAVAUX PUBLICS   0,0 0,0 

VANNERIE   0,0 0,0 

Ensemble 3,6 12,9 11,3 

 

Tableau 52 : Taux d’exclusion dans les classes intermédiaires par diplôme préparé selon le statut d’établissement. 

DIPLOMES PRIVE PUBLIC Ensemble 

BEP 4,1 12,0 4,2 

BP   4,1 4,1 

BT 1,3 15,3 15,1 

CAP 3,1 9,1 8,1 

Ensemble 3,63 12,90 11,28 

 

5.2 CLASSE D’EXAMEN 

Tableau 53 : Taux de réussite aux examens de la FP par diplôme préparé selon le sexe. 

DIPLOMES FEMME HOMME Ensemble 

BEP 34,73 40,55 37,69 

BP 16,11 13,09 14,68 

BT 72,04 69,89 70,81 

CAP 81,66 77,79 79,94 

Ensemble 66,27 64,98 65,60 
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Tableau 54 : Taux de réussite aux examens de la FP par diplôme préparé selon le statut d’établissement. 

FILIERES DIPLOMES PRIVE PUBLIC Ensemble 

 DECORATION TEXTILE BT   100 100 

AFFÛTAGE - SCIERIE 
BT   50 50 

CAP   83,3 83,3 

AGRO-MECANIQUE 
CAP   74,1 74,1 

CQP   100,0 100,0 

AQUACULTURE  CAP   76,5 76,5 

AQUACULTURE (BTA) BT   100,0 100,0 

BANQUE BP 14,1   14,1 

BÂTIMENT BT   97,5 97,5 

BÂTIMENT CHANTIER - GROS O UVRE 
BEP 77,8   77,8 

BT   89,9 89,9 

BIJOUTERIE CAP   60,0 60,0 

BOULANGERIE-PÂTISSERIE CAP   95,1 95,1 

CARROSSERIE-PEINTURE FPA CAP   60,0 60,0 

CERAMIQUE CAP   100,0 100,0 

CHAUDRONNERIE BP   84,9 84,9 

COIFFURE CAP 81,8 100,0 85,2 

COMPTABILITE 
BEP 53,8 52,2 53,8 

BT   52,3 52,3 

COMPTABILITE - COMMERCE BT   54,5 54,5 

CONSTRUCTION ET REPARATION NAV CAP   100,0 100 

CONSTRUCTION METALLIQUE 
CAP 70,4 69,8 69,9 

CQP   100,0 100,0 

CONTRÔLE QUALITE BT   89,7 89,7 

COUPE / COUTURE CAP 67,3 75,0 69,6 

CUISINE PROFESSIONNELLE BT   57,6 57,6 

ELECTRICITE BÂTIMENT 

BEP 16,7   16,7 

BT   92,2 92,2 

CAP 0,0 91,3 75,0 

ELECTRICITE D'EQUIPEMENT 

CAP 87,3 84,0 84,8 

CQP   100,0 100,0 

ELECTROMECANIQUE BEP 58,8 89,5 75,0 

ELECTRONIQUE 

BEP 89,7   89,7 

BT   73,2 73,2 

CAP 11,1 39,3 32,4 

ELECTRONIQUE AUTOMOBILE FPA BT   100,0 100,0 

ELECTROTECHNIQUE BT   64,2 64,2 

EMPLOYE DE BANQUE CAP 57,1   57,1 

EMPLOYE HÔTEL CAP 72,7 100 92,3 

ESTHETIQUE CAP 90 83,3 88,9 

FROID-CLIMATISATION 
BT   42,9 42,9 

CQP   0,0 0,0 

FROID-CLIMATISATION  CAP   61,5 61,5 

FROID-CLIMATISATION FPA CAP   0,0 0,0 
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Tableau 54 : Taux de réussite aux examens de la FP par diplôme préparé selon le statut d’établissement. (suite) 

GESTION DE PRODUCTION BT   94,1 94,1 

GESTION ET MAINTENANCE DES INST BT   100,0 100,0 

HORLOGERIE CAP   16,7 16,7 

IMPRIMERIE 
BEP   95,2 95,2 

BT   89,8 89,8 

INSTALLATION SANITAIRE BT   86,5 86,5 

MACONNERIE CAP 55,2 82,9 77,6 

MAINT. DES EQUIPEMENTS ELECTRO BT   81,0 81,0 

MAINTENANCE CHAUDRONNERIE SO BT   61,5 61,5 

MAINTENANCE ELECTROMECANIQUE BT   72,6 72,6 

MAINTENANCE MACHINES MARINES 
BT   93,8 93,8 

CAP   100,0 100,0 

MAINTENANCE MECANIQUE BT   74,4 74,4 

MAINTENANCE VEHICULES ET ENGIN BT   87,4 87,4 

MECANIQUE AUTOMOBILE 

BEP   100,0 100,0 

BT   87,8 87,8 

CAP 27,3 57,0 54,3 

CQP   91,7 91,7 

MECANIQUE AUTOMOBILE FPA BT   85,7 85,7 

MECANIQUE GENERALE CQP   100 100,0 

MECANIQUE GENERALE ( AJUSTAGE- BP   76,9 76,9 

MECANIQUE GENERALE ( ENTRETIEN  CAP 50 88,3 84,8 

MECANIQUE GENERALE ( MAINTENAN CAP   0,0 0,0 

MECANIQUE GENERALE ( TOURNAGE  BP   100,0 100,0 

MECANIQUE GENERALE ( USINAGE-M CAP 78,9 78,2 78,3 

MECANO-SOUDURE 
BEP 100 61,5 76,2 

BT   67,1 67,1 

MENUISERIE CQP   100,0 100 

MENUISERIE - CHARPENTE 
BT   100,0 100 

CAP   100,0 100 

MENUISERIE - EBENISTERIE 

BT   64,2 64,2 

CAP 100 87,3 87,7 

METAUX EN FEUILLES CAP   60,0 60,0 

METREUR GROS - O UVRE BT   88,9 88,9 

OUVRAGES METALLIQUES BT   73,8 73,8 

PÂTISSERIE CAP 31,8   31,8 

PÊCHE 
BT   68,8 68,8 

CAP   100,0 100,0 

PEINTURE BÂTIMENT CAP   100,0 100,0 

PEINTURE BÂTIMENT-STAFF BT   100,0 100,0 

PLOMBERIE SANITAIRE 
CAP 90,5 71,1 77,3 

CQP   100,0 100,0 

REVÊTEMENT SOLS ET MURS BT   85,2 85,2 

SANITAIRE ET SOCIAL CAP 80,8 219,5 151,2 

SCIENCES MEDICO - SOCIALES BT   76,0 76,0 
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Tableau 54 : Taux de réussite aux examens de la FP par diplôme préparé selon le statut d’établissement. (fin) 

SECRETARIAT BUREAUTIQUE 
BEP 47,5 46,2 47,4 

BT   65,9 65,9 

TAILLE DE PIERRE ORNEMENTALE BT   0,0 0,0 

TECHNIQUES HÔTELIERES BT   57,0 57,0 

TOPOGRAPHIE BT   100,0 100,0 

TRANSFORMATION, STOCKAGE ET ST BT   90,5 90,5 

TRANSIT-TRANSPORT BT   65,2 65,2 

VENTE CAP   57,1 57,1 

Ensemble 54,8 76,8 71,4 

 

Tableau 55 : Taux de réussite aux examens de la FP par secteur selon le sexe. 

SECTEUR F G Ensemble 

SECONDAIRE 79,35 71,16 71,92 

TERTIAIRE 65,22 52,78 61,58 

Ensemble 66,26 64,77 65,48 
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VI-ACTIVITE FAVORISANT L’INSERTION 

Tableau 56 : Pourcentage d’établissement en relation avec le milieu professionnel par DRFP selon le statut 
d’établissement.  

DRFP Privé Public Ensemble 

ABENGOUROU 50 100 66,7 

ABIDJAN NORD 76,7 83,3 77,3 

ABIDJAN SUD 64,7 85,7 74,2 

BONDOUKOU   33,3 33,3 

BOUAKE 69,2 85,7 75 

DABOU 25 100 53,8 

DALOA 50 100 64,3 

DIMBOKRO 0 50 25 

GAGNOA 44,4 100 58,3 

KORHOGO 87,5 87,5 87,5 

MAN 33,3 66,7 50 

ODIENNE   100 100 

SAN PEDRO 69,2 100 71,4 

SEGUELA 100 50 75 

YAMOUSSOUKRO 100 50 83,3 

Ensemble 66,9 82,5 71,5 

 

Tableau 57 : Fréquence des partenaires parmi les établissements en relation avec le milieu professionnel par 
DRFP selon statut d’établissement et le type de partenaires. 

DRFP 

Privé Public Ensemble 

ENTREPRISES 
PUBLIQUES 

ENTREPRISES 
PRIVES 

ENTREPRISES 
PUBLIQUES 

ENTREPRISES 
PRIVES 

ENTREPRISES 
PUBLIQUES 

ENTREPRISES 
PRIVES 

ABENGOUROU 0 100 0 100 0 100 

ABIDJAN NORD 19,6 80,4 80,0 80,0 25,5 80,4 

ABIDJAN SUD 36,4 72,7 16,7 91,7 26,1 82,6 

BONDOUKOU     0,0 100,0 0 100,0 

BOUAKE 22,2 66,7 66,7 100,0 40 80,0 

DABOU 0,0 100,0 80,0 80,0 57,1 85,7 

DALOA 40,0 60,0 0,0 25,0 22,2 44,4 

DIMBOKRO     0,0 0,0 0,0 0,0 

GAGNOA 75,0 100,0 66,7 100,0 71,4 100,0 

KORHOGO 57,1 85,7 28,6 57,1 42,9 71,4 

MAN 100,0 0,0 50,0 50,0 66,7 33,3 

ODIENNE     50,0 50,0 50,0 50,0 

SAN PEDRO 55,6 77,8 0,0 100,0 50,0 80,0 

SEGUELA 50,0 50,0 100,0 0,0 66,7 33,3 

YAMOUSSOUKRO 25,0 50,0 100,0 100,0 40,0 60,0 

Total général 31,7 76,2 42,3 75,0 35,3 75,8 
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VII - FINANCES 

Tableau 58 : Part du budget de l'État accordée à l'éducation/formation 

Données non disponibles 

Tableau 59 : Part du budget de l’éducation accordée à la FP 

Données non disponibles 

Tableau 60 : Dépenses publiques de fonctionnement de la FP par élève en % du PIB/habitant 

Données non disponibles 

Tableau 61 : Dépenses de la FP par Nature (autres dépenses de fonctionnement, capital) des dépenses, en % des 
dépenses total de la FP 

  MONTANT 

INVESTISSEMENT       50 988 843 266    

FONCTIONNEMENT       40 545 204 756    

TOTAL   

  PART 

INVESTISSEMENT 55,7 

FONCTIONNEMENT 44,3 

TOTAL 100,0 
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ANNEXES 

ANNEXES 1 : ETABLISSEMENTS PAR DRFP SELON LE STATUT D’ETABLISSEMENT 

ABENGOUROU 

ABENGOUROU 

Privé 

CFTP ABENGOUROU 

ESC ABENGOUROU 

Public 

CFP ABENGOUROU 

ABIDJAN NORD 

ABIDJAN NORD 

Privé 

AMERICAN LADY BEAUTY INSTITUTE 

CENTRE DE FORMATION DES SOEURS DE LA DOTRINE 

CENTRE PERSEVERANCE COUTURE "BROU N'GO" 

CEPTI 

CESTP-KIBIO 

CETPA 

CFPC SAINT LAURENT 

CFPMMI 

COLLEGE DJESSOU ABOBO 

COLLEGE DORIAN 

COLLEGE FATOUMABA 

COLLEGE LE PROVINCIAL 

COLLEGE MAMIE ADJOUA YOPOUGON 

COLLEGE SAINT BERNARD 

COLLEGE SAINT FRANCOIS II 

COLLEGE YADA CIEMENT 

COURS DE SECRETARIAT NOTRE DAME DU PLATEAU 

COURS DE SECRETARIAT NOTRE DAME PLATEAU 

EESGTP LA SORBONNE 

EIFP MICHELE YAKICE 

ESICOM 

ESK/ECOLE SECONDAIRE ET TECHNIQUE 

ETIC COCODY II PLATEAUX 

ETS KLAMAN COUTURE 

EVENT ACADEMY 

GESTA 

GROUPE CARINE N' 

GROUPE DE FORMATION AU METIER ET EMPLOI 

GROUPE LE SAMARITIN 

GROUPE SCOLAIRE ADJA MADOUE TOURE(GSMAT) 

GROUPE SCOLAIRE AKANJI 

GROUPE SCOLAIRE THANON NAMANKO 

HEC LA ROCHE 

IFGC 

IFTG ABIDJAN 

IMGH 
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INAMAZ 

INSTITU SUPERIEUR DE GESTION ET ECO.APP 

INSTITUT ADAM MARHALL 

INSTITUT DE FORMATION AZING IVOIR 

INSTITUT DES METIERS DU BATIMENT 

INSTITUT INTERNATIONAL DES SPECIALITES (2is) 

INSTITUT MARCATH (IMC) 

INSTITUT MODERNE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

INSTITUT NATIONAL DES METIERS 

INSTITUT SCOLAIRE SECONDAIRE ESSEI GOU AKA 

INSTITUT SECONDAIRE ASSEMELA 

INSTITUT TECHNIQUE DE FORMATION SAINTE MARIE 

INSTITUT TECHNIQUE DE FORMATIONSANITAIRE 

IST ST PIERRE MARIE YOPOUGON 

ISTAT -CI 

ITES II PLATEAU 

ITIC 

LA JOCONDE COCODY RIVIERA 

LE PHENIX COCODY RIVIERA 3 

MOMO'CHE COUTURE 

NISTITUT GMK FORMATION 

ONYX -EXCELLENCE 

SUP'EFOP ANYAMA 

UNIX ACADEMIE 

Public 

CBCG-COCODY 

CPME BIMBRESSO 

CPMI YOPOUGON 

LYCEE PROFESSIONNEL COMMERCE DE YOPOUGON 

LYCEE PROFESSIONNEL D'ODIENNE 

LYCEE PROFESSIONNEL HOTELIER D'ABIDJAN 

ABIDJAN SUD 

ABIDJAN SUD 

Privé 

CENTRE DES METIERS ARTISTIQUES DE KOUMASSI 

CENTRE TECHNIQUE DE BONOUA 

CFBC 

COLLEG SAFOP 

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE FEMININ 

ECOLE DE L'ECONOMIE DES FINANCES ECF 

ESTIC MARCORY 

ETIC MARCORI 

GROUPE ESACOM 

GROUPE SCOLAIRE ENTENTE 

GROUPE SCOLAIRE LES ARTS ET METIERS 

ICAM-E (INTITUT DE COUTURE,DES ARTS MODELISTE 

INSTITUT DE FORMATION LA SOURCE 
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INSTITUT DE TECHNOLOGIE JF KENEDY 

INSTITUT LE POLYTENIQUE DE GRAND-BASSAM 

INSTITUT SCOLAIRE PRIVE DES ARTS ET METIERS 

INTELLECT AFRIQUE 

Public 

CBCG TREICHVILLE 

CELIA TREICHVILLE 

CENTRE DE PERFECTIONNEMENT AUX METIERS DU BAT 

CENTRE D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL DE PORT-B 

CENTRE HORLOGER D'ABIDJAN 

CETC TREICHVILLE 

CFP DE GRAND-BASSAM 

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE INDUSTRIEL MARCORY 

CPM BOIS 

CPMME KOUMASSI 

ECOLE IVOIRIENNE DE BIJOUTERIE ET DES METIERS 

LYCEE PROFESSIONNEL DE MAN 

UNITE MOBILE DE FORMATION ABOISSO 

UNITE MOBILE PROF TIAPOUM 

BONDOUKOU 

BONDOUKOU 

Public 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE BONDOUKOU 

UNITE MOBILE DE FORMATION NASSIAN 

UNITE MOBILE DE KOUASSI-DATEKRO 

BOUAKE 

BOUAKE 

Privé 

COLLEGE ALANI-BEOUMI 

COLLEGE HENRI POINCAREBOUAKE 

ECOLE PRATIQUE DE COMMERCE ET DE TECHNOLOGIE 

ESC DE BOUAKE 

ESIC AFRIQUE GONFEVILLE BOUAKE 

GROUPE ITA INGENIERIE-SA-BOUAKE 

GROUPE SCOLAIRE MOHMED V/ EX CHARLES DE GAULE 

HEC LA ROCHE BOUAKE 

IFTP BOUAKE 

INSTITUT IVOIRE PRESTIGE FORMATION IPF 

ISET 

ISET-NC BOUAKE 

LYCEE TECH PRO SAINT JACQUES BOUAKE 

Public 

CBCG BOUAKE 

CC KATIOLA 

CET BOUAKE 

CETF DE BOUAKE 

CFP AFOTOBO 

CFP DE KATIOLA 
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UNITE MOBILE DE FORMATION AGROMECANIQUE TAFIR 

DABOU 

DABOU 

Privé 

CENTRE DE FORMATION FEMININE HELENE SILVESTRE 

COLLEGE ATTE YAVO ALPHONSE 

COLLEGE JEAN MAMEN 

COLLEGE SAINT SAUVEUR 

COURONNE COUTURE 

COURS MAURILLA 

KHALISSA-FORMATION 

LAGUNE FORMATION 

Public 

AAP AZOPE 

CET ADZOPE 

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

LYCEE PROFESSIONNELLE DE GRAND LAHOU 

LYCEE PROFESSIONNELLE DE JACQUEVILLE 

DALOA 

DALOA 

Privé 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LA SALLE 

CFPE BOUAFLE 

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT TECH ET COMM. ISSIA 

COLLEGE LA MARAHOUE BONON 

COLLEGE SAINT RAPHAEL 

COLLEGE SAINTE HENRIETTE DE SINFRA 

COLLEGE TECHNIQUE PROFESSIONNEL FATIMA 

GROUPE SCOLAIRE FRATERNITE 

INSTITUT POLYTECHNIQUE IVOIRO-JAPONNAIS 

MICROMEDIA FORMATION DALOA 

Public 

CBCG DALOA 

CFP DALOA 2 

CFP DALOA1 

UNITE MOBILE DE FORMATION DE GOHITAFLA 

DIMBOKRO 

DIMBOKRO 

Privé 

IETPDK M'BATTO 

INSTITUT SUPERIEUR PROFESSIONNEL ARTS ET METI 

Public 

CFP BONGOUANOU 

LYCEE PROFESSIONNEL DAOUKRO 

GAGNOA 

GAGNOA 

Privé 

CENTRE RURAL ET ARTISANAL DE GUIBEROUA(CRAG) 

COLLEGE DE LA PAIX 

COLLEGE DENIS DIDEROT OUME 
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COLLEGE LES ALLIANCES 

COLLEGE ZADY 

COURS SECONDAIRE TECHNIQUE RACINE 

IFI DIVO 

IFPT DE GUIBEROUA 

ONG APSCI FORMATION 

Public 

CFP DIVO 

CFP GAGNOA 

LYCEE PROFESSIONNEL DE GAGNOA 

KORHOGO 

KORHOGO 

Privé 

CEFIA 

COLLEGE COULIBALY SONA HABIB 

COLLEGE MODERNE PRIVE SAKANOKO 

COURS SOCIAUX TECNIQUE ET PROFESSIONNELS 

GROUPE ESITAN 

GROUPE IFPG/ITSFPT KORHOGO 

GROUPE SIRATEC FORMATION 

IFES-KORHOGO 

INSTITUT DES TECHNIQUE APPLIQUEES 

Public 

ATELIER D'APPLICATION ET DE PRODUCTION TENGRELA 

CETIC TENGRELA 

CFP DE FERKESSEDOUGOU 

CFP DE KOLIA 

CFP DE KORHOGO 

CFP DE KOUTO 

LYCEE PROFESSIONNEL DE FERKE 

MAN 

MAN 

Privé 

CFTF MAN 

COLLEGE PRIVE BRICE PROVINCIAL MAN 

INSTITUT INTERNATIONAL SARAHOUM 

Public 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE GUIGLO 

CFP MAN 

UNITE MOBILE DE FORMATION DE MAN 

ODIENNE 

ODIENNE 

Public 

AAP D'ODIENNE 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ODIENNE 

SAN PEDRO 

SAN PEDRO 

Privé 

ACADEMIE NAKI (ANEFOP) 

CENTRE DE FORMATION FEMININ NOTRE DAMES DU CA 
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COLLEGE MARIE KORE SOUBRE 

COLLEGE SEMI PRIVE LEGRE 

COLLEGE TECHNIQUE PROF KOTHOH MEAGIR 

COURS ET CABINET ESCACC SAN-PEDRO 

ECOLE D'APPLICATION PROFESSIONNELLE 

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE,D'administration 

GROUPE SCOLAIRE DOZO SOUBRE 

HT-ESACOM 

INSTITUT TECHNIQUE GRACE DIVINE 

ITFP-CAFCO 

MANAGMENT INFO SPORT ET ARTS 

Public 

LYCEE PROFESSIONNEL DE SAN PEDRO 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE  SAN PEDRO 

SEGUELA 

SEGUELA 

Privé 

CENTRE DE COUTURE LEONARDI TOUBA 

CMT LASANO 

Public 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL DE TOUBA 

CET MANKONO 

YAMOUSSOUKRO 

YAMOUSSOUKRO 

Privé 

COLLEGE ANGE DOMINIQUE 

CPC YAMOUSSOUKRO  

GROUPE ECOLES MAKORA 

IFPT-TOUMODI 

Public 

CFP YAMOUSSOUKRO 

ECOLE DE BOULANGERIE-PÂTISSERIE 
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ANNEXES 2 : ETABLISSEMENTS PAR FILIERE DE FORMATION 

 

ACQUACULTURE 

  

PUBLIC 

LYCEE PROFESSIONNELLE DE GRAND LAHOU 

AFFUTAGE- SCIERIE 

  

PUBLIC 

CFP DIVO 

CPM BOIS 

AGRO MECANIQUE 

  

PUBLIC 

CET MANKONO 

LYCEE PROFESSIONNELLE  DE FERKE 

UNITE MOBILE DE FORMATION AGROMECANIQUE 
TAFIRE 

BATIMENT 

  

PUBLIC 

CENTRE DE PERFECTIONNEMENT AUX METIERS DU 
BATIMENT 

BÂTIMENT CHANTIER GROS ŒUVRE 

  

PRIVE 

CFPE BOUAFLE 

PUBLIC 

CENTRE DE PERFECTIONNEMENT AUX METIERS DU BAT 

LYCEE PROFESSIONNEL DAOUKRO 

BIJOUTERIE 

  

PUBLIC 

ECOLE IVOIRIENNE DE BIJOUTERIE ET DES METIERS 

BOULANGERIE-PÂTISERIE 

  

PRIVE 

CENTRE DE FORMATION DES SOEURS DE LA DOTRINE 

CFTF MAN 

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE FEMININ 

ETS KLAMAN COUTURE 

GROUPE DE FORMATION AU METIER ET EMPLOI 

GROUPE LE SAMARITIN 

INSTITUT IVOIRE PRESTIGE FORMATION IPF 

INSTITUT LE POLYTENIQUE DE GRAND-BASSAM 

INSTITUT TECHNIQUE DE FORMATION SAINTE MARIE 

PUBLIC 

ECOLE DE BOULANGERIE-PÂTISSERIE 

CARRELAGE 

  

PUBLIC 

UNITE MOBILE DE FORMATION DE GOHITAFLA 
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CERAMIQUE 

  

PUBLIC 

CC KATIOLA 

COIFFURE ESTHETIQUE 

  

PRIVE 

AMERICAN LADY BEAUTY INSTITUTE 

CENTRE DE COUTURE LEONARDI TOUBA 

CFTF MAN 

COURS ET CABINET ESCACC SAN-PEDRO 

COURS MAURILLA 

EIFP MICHELE YAKICE 

GROUPE CARINE N' 

ICAM-E (INTITUT DE COUTURE,DES ARTS MODELISTE 

IFI DIVO 

INSTITUT INTERNATIONAL SARAHOUM 

ISET-NC BOUAKE 

NISTITUT GMK FORMATION 

PUBLIC 

CENTRE D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL DE PORT-
BOUET 

COMPTABILITE 

  

PRIVE 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LA SALLE 

CESTP-KIBIO 

CFPE BOUAFLE 

CFTP ABENGOUROU 

CMT LASANO 

COLLEG SAFOP 

COLLEGE ATTE YAVO ALPHONSE 

COLLEGE COULIBALY SONA HABIB 

COLLEGE DE LA PAIX 

COLLEGE DENIS DIDEROT OUME 

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT TECH ET COMM. ISSIA 

COLLEGE DJESSOU ABOBO 

COLLEGE DORIAN 

COLLEGE FATOUMABA 

COLLEGE HENRI POINCAREBOUAKE 

COLLEGE JEAN MAMEN 

COLLEGE LA MARAHOUE BONON 

COLLEGE LE PROVINCIAL 

COLLEGE MODERNE PRIVE SAKANOKO 

COLLEGE SAINT BERNARD 

COLLEGE SAINT RAPHAEL 

COLLEGE SAINT SAUVEUR 
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COLLEGE SEMI PRIVE LEGRE 

COLLEGE YADA CIEMENT 

COLLEGE ZADY 

COURS ET CABINET ESCACC SAN-PEDRO 

COURS SOCIAUX TECNIQUE ET PROFESSIONNELS 

CPC YAMOUSSOUKRO 

ECOLE PRATIQUE DE COMMERCE ET DE TECHNOLOGIE 

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE ET 
D'ADMINISTRATION 

EESGTP LA SORBONNE 

ESC ABENGOUROU 

ESIC AFRIQUE GONFEVILLE BOUAKE 

ESICOM 

ESK/ECOLE SECONDAIRE ET TECHNIQUE 

ESTIC MARCORY 

ETIC COCODY II PLATEAUX 

EVENT ACADEMY 

GROUPE ECOLES MAKORA 

GROUPE ESACOM 

GROUPE IFPG/ITSFPT KORHOGO 

GROUPE LE SAMARITIN 

GROUPE SCOLAIRE ADJA MADOUE TOURE(GSMAT) 

GROUPE SCOLAIRE DOZO SOUBRE 

GROUPE SCOLAIRE ENTENTE 

GROUPE SCOLAIRE FRATERNITE 

GROUPE SCOLAIRE MOHMED V/ EX CHARLES DE GAULE 

GROUPE SCOLAIRE THANON NAMANKO 

HT-ESACOM 

IETPDK M'BATTO 

IFI DIVO 

IFTG ABIDJAN 

IFTP BOUAKE 

INSTITU SUPERIEUR DE GESTION ET ECO.APP 

INSTITUT DES TECHNIQUE APPLIQUEES 

INSTITUT INTERNATIONAL SARAHOUM 

INSTITUT IVOIRE PRESTIGE FORMATION IPF 

INSTITUT MODERNE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

INSTITUT NATIONAL DES METIERS 

INSTITUT POLYTECHNIQUE IVOIRO-JAPONNAIS 

INSTITUT SCOLAIRE PRIVE DES ARTS ET METIERS 

INSTITUT SCOLAIRE SECONDAIRE ESSEI GOU AKA 

INSTITUT SECONDAIRE  ASSEMELA 

INSTITUT TECHNIQUE GRACE DIVINE 

INTELLECT AFRIQUE 

ISET 
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ISET-NC BOUAKE 

IST ST PIERRE MARIE YOPOUGON 

ITFP-CAFCO 

ITIC 

KHALISSA-FORMATION 

LA JOCONDE COCODY RIVIERA 

LAGUNE FORMATION 

LE PHENIX COCODY RIVIERA 3 

LYCEE TECH PRO SAINT JACQUES BOUAKE 

MANAGMENT INFO SPORT ET ARTS 

MICROMEDIA FORMATION DALOA 

ONYX -EXCELLENCE 

SUP'EFOP ANYAMA 

PUBLIC 

CBCG BOUAKE 

CBCG DALOA 

CBCG TREICHVILLE 

CBCG-COCODY 

CET ADZOPE 

CET BOUAKE 

CET MANKONO 

CETC TREICHVILLE 

CETIC TENGRELA 

LYCEE PROFESSIONNEL 

LYCEE PROFESSIONNEL COMMERCE DE YOPOUGON 

LYCEE PROFESSIONNEL  DE FERKE 

COMPTABILITE COMMERCE 

  

PRIVE 

CMT LASANO 

COLLEGE SAINTE HENRIETTE DE SINFRA 

INSTITU SUPERIEUR DE GESTION ET ECO.APP 

INSTITUT MODERNE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

ISET 

IST ST PIERRE MARIE YOPOUGON 

PUBLIC 

CBCG BOUAKE 

CBCG DALOA 

CBCG TREICHVILLE 

CETC TREICHVILLE 

LYCEE PROFESSIONNEL DE GAGNOA 

LYCEE PROFESSIONNEL COMMERCE DE YOPOUGON 

CONSTRUCTION ET REPARATION 
NAVALE 

  

PUBLIC 

LYCEE PROFESSIONNELLE DE GRAND LAHOU 
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CONSTRUCTION METALLIQUE 

  

PRIVE 

CFPMMI 

PUBLIC 

AAP AZOPE 

AAP D'ODIENNE 

ATELIER D'APPLICATION ET DE PRODUCTION TENGRELA 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL DE TOUBA 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE SAN PEDRO 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE BONDOUKOU 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE GUIGLO 

CET ADZOPE 

CET BOUAKE 

CET MANKONO 

CETIC TENGRELA 

CFP ABENGOUROU 

CFP AFOTOBO 

CFP DALOA 2 

CFP DE FERKESSEDOUGOU 

CFP DE KATIOLA 

CFP DE KOLIA 

CFP DE KORHOGO 

CFP DE KOUTO 

CFP GAGNOA 

CFP MAN 

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE INDUSTRIEL 
MARCORY 

CPME BIMBRESSO 

LYCEE PROFESSIONNEL DE FERKE 

UNITE MOBILE DE FORMATION ABOISSO 

UNITE MOBILE DE FORMATION DE MAN 

UNITE MOBILE DE FORMATION NASSIAN 

CONTROLE QUALITE 

  

PRIVE 

HT-ESACOM 

PUBLIC 

LYCEE PROFESSIONNEL D'ODIENNE 

COUPE COUTURE 

  

PRIVE 

AMERICAN LADY BEAUTY INSTITUTE 

CENTRE DE COUTURE LEONARDI TOUBA 

CENTRE DE FORMATION DES SOEURS DE LA DOTRINE 

CENTRE DE FORMATION FEMININ NOTRE DAMES DU CA 
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CENTRE DE FORMATION FEMININE HELENE SILVESTRE 

CENTRE PERSEVERANCE COUTURE "BROU N'GO" 

CENTRE TECHNIQUE DE BONOUA 

CFBC 

CFPC SAINT LAURENT 

CFTF MAN 

COURONNE COUTURE 

COURS ET CABINET ESCACC SAN-PEDRO 

COURS MAURILLA 

EIFP MICHELE YAKICE 

ETS KLAMAN COUTURE 

GROUPE CARINE N' 

ICAM-E (INTITUT DE COUTURE,DES ARTS MODELISTE 

IFI DIVO 

INSTITUT INTERNATIONAL SARAHOUM 

ISET-NC BOUAKE 

MOMO'CHE COUTURE 

PUBLIC 

AAP D'ODIENNE 

CENTRE D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL DE PORT-B 

CETF DE BOUAKE 

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

CUISINE PROFESSIONELLE 

  

PRIVE 

INSTITUT LE POLYTENIQUE DE GRAND-BASSAM 

PUBLIC 

LYCEE PROFESSIONNEL HOTELIER D'ABIDJAN 

DECORATION TEXTILE  

  

PRIVE 

EIFP MICHELE YAKICE 

PUBLIC 

CC KATIOLA 

ELECTRICITE BATIMENT 

  

PUBLIC 

AAP AZOPE 

CENTRE DE PERFECTIONNEMENT AUX METIERS DU BAT 

CFP DE KATIOLA 

CFP DE KOLIA 

CFP DE KORHOGO 

CFP GAGNOA 

LYCEE PROFESSIONNEL DAOUKRO 

UNITE MOBILE DE FORMATION DE GOHITAFLA 

UNITE MOBILE DE FORMATION NASSIAN 
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ELECTRICITE D'EQUIPEMENT 

  

PRIVE 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LA SALLE 

CENTRE TECHNIQUE DE BONOUA 

PUBLIC 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL DE TOUBA 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE BONDOUKOU 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ODIENNE 

CET ADZOPE 

CETIC TENGRELA 

CFP ABENGOUROU 

CFP BONGOUANOU 

CFP DALOA1 

CFP DE KORHOGO 

CPME BIMBRESSO 

ELECTROMECANIQUE 

  

PUBLIC 

CPMME KOUMASSI 

LYCEE PROFESSIONNELLE DE JACQUEVILLE 

ELECTRONIQUE 

  

PRIVE 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LA SALLE 

CEPTI 

CETPA 

COLLEGE JEAN MAMEN 

COLLEGE MAMIE ADJOUA YOPOUGON 

COLLEGE SAINT BERNARD 

CPC YAMOUSSOUKRO 

GROUPE ECOLES MAKORA 

GROUPE ITA INGENIERIE-SA-BOUAKE 

IFPT DE GUIBEROUA 

INSTITUT DES METIERS DU BATIMENT 

INSTITUT DES TECHNIQUE APPLIQUEES 

INSTITUT IVOIRE PRESTIGE FORMATION IPF 

INSTITUT NATIONAL DES METIERS 

INSTITUT POLYTECHNIQUE IVOIRO-JAPONNAIS 

ISET-NC BOUAKE 

ITES II PLATEAU 

LE PHENIX COCODY RIVIERA 3 

MANAGMENT INFO SPORT ET ARTS 

SUP'EFOP ANYAMA 

PUBLIC 

CELIA TREICHVILLE 

CENTRE HORLOGER D'ABIDJAN 
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LYCEE PROFESSIONNEL DE MAN 

ELECTROTECHNIQUE 

  

PUBLIC 

CPMME KOUMASSI 

LYCEE PROFESSIONNEL DE MAN 

FROID CLIMATISATION 

  

PUBLIC 

AAP D'ODIENNE 

CPME BIMBRESSO 

CPMME KOUMASSI 

LYCEE PROFESSIONNEL DAOUKRO 

LYCEE PROFESSIONNEL D'ODIENNE 

GENIE CIVIL BÂTIMENT 

  

PUBLIC 

LYCEE PROFESSIONNEL DAOUKRO 

GESTON DE PRODUCTION 

  

PUBLIC 

LYCEE PROFESSIONNEL DE MAN 

HORLOGERIE 

  

PUBLIC 

CENTRE HORLOGER D'ABIDJAN 

HOTELERIE 

  

PRIVE 

ACADEMIE NAKI (ANEFOP) 

INSTITUT LE POLYTENIQUE DE GRAND-BASSAM 

PUBLIC 

LYCEE PROFESSIONNEL HOTELIER D'ABIDJAN 

IMPRIMERIE 

  

PUBLIC 

CPMI YOPOUGON 

INSTALLATION SANITAIRE 

  

PUBLIC 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE BONDOUKOU 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ODIENNE 

CENTRE DE PERFECTIONNEMENT AUX METIERS DU BAT 

CFP BONGOUANOU 

CFP DE KATIOLA 

CFP DE KOLIA 

CFP GAGNOA 

LYCEE PROFESSIONNEL DAOUKRO 

LYCEE PROFESSIONNELLE  DE FERKE 

UNITE MOBILE DE FORMATION DE GOHITAFLA 
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MACONNERIE 

  

PRIVE 

CENTRE RURAL ET ARTISANAL DE GUIBEROUA(CRAG) 

CENTRE TECHNIQUE DE BONOUA 

CFPE BOUAFLE 

PUBLIC 

AAP AZOPE 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE BONDOUKOU 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ODIENNE 

CET ADZOPE 

CFP ABENGOUROU 

CFP AFOTOBO 

CFP BONGOUANOU 

CFP DALOA1 

CFP DE KATIOLA 

CFP DE KOLIA 

CFP DE KOUTO 

CFP GAGNOA 

UNITE MOBILE DE FORMATION ABOISSO 

UNITE MOBILE DE FORMATION DE GOHITAFLA 

UNITE MOBILE DE FORMATION NASSIAN 

UNITE MOBILE DE KOUASSI-DATEKRO 

MAINTENANCE CHAUDRONNERIE 

  

PUBLIC 

LYCEE PROFESSIONNELLE DE JACQUEVILLE 

MAINTENANCE EQUIPEMENT 

  

PUBLIC 

LYCEE PROFESSIONNELLE DE GRAND LAHOU 

MAINTENANCE MECANIQUE 

  

PUBLIC 

LYCEE PROFESSIONNELLE DE JACQUEVILLE 

MAINTENANCE VEHICULE ENGINS 

  

PUBLIC 

CET BOUAKE 

LYCEE PROFESSIONNELLE DE JACQUEVILLE 

MECANIQUE AUTOMOBILE 

  

PRIVE 

CENTRE RURAL ET ARTISANAL DE GUIBEROUA(CRAG) 

CENTRE TECHNIQUE DE BONOUA 

CFPMMI 

ECOLE D'APPLICATION PROFESSIONNELLE 

PUBLIC 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL DE TOUBA 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE (CFP) SAN PEDRO 
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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE BONDOUKOU 

CET ADZOPE 

CET BOUAKE 

CET MANKONO 

CFP BONGOUANOU 

CFP DE KATIOLA 

CFP DE KOUTO 

CFP MAN 

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE INDUSTRIEL 
MARCORY 

CPME BIMBRESSO 

LYCEE PROFESSIONNELLE  DE FERKE 

UNITE MOBILE DE FORMATION DE MAN 

MECANIQUE GENERALE 

  

PRIVE 

CENTRE TECHNIQUE DE BONOUA 

CFPMMI 

PUBLIC 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE GUIGLO 

CET ADZOPE 

CET BOUAKE 

CFP DE KORHOGO 

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE INDUSTRIEL 
MARCORY 

CPME BIMBRESSO 

LYCEE PROFESSIONNELLE  DE FERKE 

MECANO SOUDURE 

  

PRIVE 

CFPMMI 

PUBLIC 

ATELIER D'APPLICATION ET DE PRODUCTION TENGRE 

CPMME KOUMASSI 

LYCEE PROFESSIONNEL DE MAN 

MENUISERIE CHARPENTE 

  

PUBLIC 

AAP AZOPE 

CFP DIVO 

LYCEE PROFESSIONNEL DAOUKRO 

MENUISERIE EBENISTERIE 

  

PRIVE 

CFPE BOUAFLE 

PUBLIC 

AAP AZOPE 

AAP D'ODIENNE 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE (CFP) SAN PEDRO 
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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE BONDOUKOU 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ODIENNE 

CET ADZOPE 

CFP ABENGOUROU 

CFP BONGOUANOU 

CFP DALOA 2 

CFP DALOA1 

CFP DE FERKESSEDOUGOU 

CFP DE GRAND-BASSAM 

CFP DE KATIOLA 

CFP DE KOLIA 

CFP DE KOUTO 

CFP DIVO 

CFP GAGNOA 

CFP YAMOUSSOUKRO 

CPM BOIS 

LYCEE PROFESSIONNEL DAOUKRO 

UNITE MOBILE DE FORMATION ABOISSO 

UNITE MOBILE DE FORMATION DE GOHITAFLA 

UNITE MOBILE PROF TIAPOUM 

OUVRAGE METALLIQUE 

  

PUBLIC 

CET BOUAKE 

LYCEE PROFESSIONNEL DAOUKRO 

PECHE 

  

PUBLIC 

LYCEE PROFESSIONNELLE DE GRAND LAHOU 

PEINTURE BATIMENT/STAFF 

  

PUBLIC 

CENTRE DE PERFECTIONNEMENT AUX METIERS DU BAT 

CFP DE KATIOLA 

UNITE MOBILE DE FORMATION ABOISSO 

UNITE MOBILE DE FORMATION DE GOHITAFLA 

REVÊTEMENT SOLS ET MURS 

  

PUBLIC 

CENTRE DE PERFECTIONNEMENT AUX METIERS DU BAT 

LYCEE PROFESSIONNEL DAOUKRO 

SANITAIRE SOCIAL 

  

PRIVE 

CEFIA 

COLLEGE ALANI-BEOUMI 

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE FEMININ 

COLLEGE TECHNIQUE PROFESSIONNEL FATIMA 

COURS ET CABINET ESCACC SAN-PEDRO 
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GROUPE DE FORMATION AU METIER ET EMPLOI 

GROUPE ESITAN 

GROUPE SCOLAIRE AKANJI 

GROUPE SIRATEC FORMATION 

IFTP BOUAKE 

INAMAZ 

INSTITUT ADAM MARHALL 

INSTITUT INTERNATIONAL SARAHOUM 

INSTITUT LE POLYTENIQUE DE GRAND-BASSAM 

INSTITUT TECHNIQUE DE FORMATION SAINTE MARIE 

ISET-NC BOUAKE 

ITFP-CAFCO 

MANAGMENT INFO SPORT ET ARTS 

ONYX -EXCELLENCE 

UNIX ACADEMIE 

PUBLIC 

CENTRE D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL DE PORT-B 

CETF DE BOUAKE 

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

SCIENCE MEDICO SOCIALE 

  

PUBLIC 

CENTRE D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL DE PORT-B 

CETF DE BOUAKE 

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

SECRETARIAT BUREAUTIQUE 

  

PRIVE 

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LA SALLE 

CFTP ABENGOUROU 

CMT LASANO 

COLLEGE COULIBALY SONA HABIB 

COLLEGE DORIAN 

COLLEGE SAINT BERNARD 

COLLEGE SAINT FRANCOIS II 

COLLEGE SAINTE HENRIETTE DE SINFRA 

COLLEGE TECHNIQUE PROFESSIONNEL FATIMA 

COLLEGE YADA CIEMENT 

COURS DE SECRETARIAT NOTRE DAME DU PLATEAU 

COURS DE SECRETARIAT NOTRE DAME PLATEAU 

COURS ET CABINET ESCACC SAN-PEDRO 

COURS SECONDAIRE TECHNIQUE RACINE 

COURS SOCIAUX TECNIQUE ET PROFESSIONNELS 

CPC YAMOUSSOUKRO 

ECOLE PRATIQUE DE COMMERCE ET DE TECHNOLOGIE 

ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE,D'administration 
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ESC ABENGOUROU 

ESC DE BOUAKE 

ESICOM 

ESTIC MARCORY 

ETIC COCODY II PLATEAUX 

EVENT ACADEMY 

GROUPE CARINE N' 

GROUPE ECOLES MAKORA 

GROUPE IFPG/ITSFPT KORHOGO 

GROUPE LE SAMARITIN 

GROUPE SCOLAIRE ADJA MADOUE TOURE(GSMAT) 

GROUPE SCOLAIRE DOZO SOUBRE 

GROUPE SCOLAIRE ENTENTE 

GROUPE SCOLAIRE MOHMED V/ EX CHARLES DE GAULE 

GROUPE SCOLAIRE THANON NAMANKO 

HT-ESACOM 

IFES-KORHOGO 

IFGC 

IFI DIVO 

IFTP BOUAKE 

INSTITU SUPERIEUR DE GESTION ET ECO.APP 

INSTITUT DE TECHNOLOGIE JF KENEDY 

INSTITUT INTERNATIONAL SARAHOUM 

INSTITUT IVOIRE PRESTIGE FORMATION IPF 

INSTITUT MODERNE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

INSTITUT POLYTECHNIQUE IVOIRO-JAPONNAIS 

INSTITUT SCOLAIRE SECONDAIRE ESSEI GOU AKA 

INSTITUT TECHNIQUE GRACE DIVINE 

INTELLECT AFRIQUE 

ISET-NC BOUAKE 

IST ST PIERRE MARIE YOPOUGON 

ITFP-CAFCO 

KHALISSA-FORMATION 

LA JOCONDE COCODY RIVIERA 

LAGUNE FORMATION 

LE PHENIX COCODY RIVIERA 3 

LYCEE TECH PRO SAINT JACQUES BOUAKE 

MICROMEDIA FORMATION DALOA 

SUP'EFOP ANYAMA 

PUBLIC 

CBCG BOUAKE 

CBCG DALOA 

CBCG TREICHVILLE 

CBCG-COCODY 
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CET ADZOPE 

CET BOUAKE 

CET MANKONO 

CETC TREICHVILLE 

CETIC TENGRELA 

LYCEE PROFESSIONNEL 

LYCEE PROFESSIONNEL COMMERCE DE YOPOUGON 

LYCEE PROFESSIONNELLE  DE FERKE 

TAPISSERIE  

  

PUBLIC 

CFP DIVO 

CFP YAMOUSSOUKRO 

TOPOGRAPHIE 

  

PUBLIC 

LYCEE PROFESSIONNEL DAOUKRO 

TRANSFORMATION STABILISATION ET 
STOCKAGE DES DENREES ALIMENTAIRES 

  

PUBLIC 

LYCEE PROFESSIONNEL D'ODIENNE 

TRANSIT 

  

PRIVE 

ACADEMIE NAKI (ANEFOP) 

COLLEGE SAINT BERNARD 

ESTIC MARCORY 

ETIC COCODY II PLATEAUX 

ETIC MARCORI 

GESTA 

GROUPE ESACOM 

GROUPE ITA INGENIERIE-SA-BOUAKE 

IFGC 

INSTITUT ADAM MARHALL 

INSTITUT DE TECHNOLOGIE JF KENEDY 

INSTITUT IVOIRE PRESTIGE FORMATION IPF 

INSTITUT MARCATH (IMC) 

INSTITUT MODERNE D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

INSTITUT SCOLAIRE SECONDAIRE ESSEI GOU AKA 

INSTITUT SUPERIEUR PROFESSIONNEL ARTS ET METI 

INTELLECT AFRIQUE 

ISET 

UNIX ACADEMIE 

PUBLIC 

CBCG TREICHVILLE 

CBCG-COCODY 

VANNERIE 
PUBLIC 

CFP DE GRAND-BASSAM 
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